Ocena  Skutków  Regulacji

1. Wskazanie podmiotów na które działa regulacja.

Niniejsze rozporządzenie będzie miało wpływ na pracodawców, u którego zakładzie pracy występują czynniki szkodliwe dla zdrowia. 

2. Konsultacje.

Projekt rozporządzenia zostanie przesłany do konsultacji społecznych następującym instytucjom: 

1. Polska Izba Przemysłu Chemicznego – Związek Pracodawców.

2. OPZZ.

3. Federacja Związków Zawodowych Pracowników Ochrony Zdrowia.

4. NSZZ „Solidarność”. 

5. Federacja Związków Pracodawców Zakładów Opieki Zdrowotnej RP.

6. Stowarzyszenie Producentów Kosmetyków i Chemii Gospodarczej.

7. Polskie Stowarzyszenie Przetwórców Tworzyw Sztucznych.

8. Stowarzyszenie Polskich Producentów Farb i Lakierów.

9. Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Przemysłu Chemicznego.

10. Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych.

11. Naczelna Rada Lekarska.

12. Konfederacja Pracodawców Polskich.

13. Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych.

14. Krajowa Izba Gospodarcza.

15. Instytut Chemii Przemysłowej.

16. Instytut Przemysłu Organicznego.

17. Instytut Ochrony Środowiska.

18. Instytut na Rzecz Ekorozwoju.

19. Polski Klub Ekologiczny. 

3. Wpływ regulacji na:

a) dochody i wydatki budżetu sektora publicznego

Projektowane rozporządzenie nie powoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu państwa albowiem rozwiązania obciążające budżet (funkcjonowanie nadzoru nad warunkami pracy i prowadzenie rejestru) były już stosowane zgodnie z dotychczas obowiązującymi przepisami. 

W związku z wydzieleniem w wojewódzkich stacjach sanitarno-epidemiologicznych pionów laboratoryjnych, które obecnie już znajdują się na dość zaawansowanych etapach procesu akredytacji (w związku z koniecznością akredytacji badań żywności) sam proces uzyskiwania akredytacji na badania czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy nie powinien generować dodatkowych kosztów.

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało również wpływu na budżety jednostek samorządu terytorialnego

b) rynek pracy 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

c) konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną 

Wydanie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na wewnętrzną lub zewnętrzną konkurencyjność gospodarki. Zwiększenie częstotliwości pomiarów, wymaganych od pracodawcy w razie stwierdzenia stężeń i natężeń czynników szkodliwych zbliżonych do wartości dopuszczalnych jest kompensowane przez zmniejszenie obowiązku wykonywania jakichkolwiek pomiarów przy stwierdzeniu niskich stężeń i natężeń. 

d) sytuację i rozwój regionów 

Wydanie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów.

e) korzyści społeczne 



Wydane rozporządzenie będzie miało korzystny wpływ na zdrowie pracowników.

