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Rosnie liczba kobiet pracujacych w branzy
technologicznej. Wciaz jednak jest ich zdecydowanie mniej niz mezczyzn, a to wlasnie
w paniach firmy widza potencjal, ktéry moze by¢ impulsem do rozwoju calej branzy. Aby
zwiekszy¢ udzial kobiet na stanowiskach menadzerskich i kierowniczych, konieczna jest
walka ze stereotypami i zachecenie pan do studiowana na kierunkach technicznych.
Obecnie udzial kobiet na nich siega 15 proc., stopniowo jednak rosnie.

- Trzeba dostrzec role, jakq kobiety mogq odegra¢ w budowaniu zyskownosci, rentownosci i silnej
pozycji firmy na rynku. Ta rola jest nie do przecenienia. Poszukujemy ludzi mtodych, wyksztatconych,
ktorzy przejmq pateczke od tych doswiadczonych, bedq budowac kreatywne zespoty i wniosq
kompletnie inny sposéb myslenia niz ten, ktory krolowat w firmie do tej pory. Wlasnie kobiety mogq
odegrac te role, jesli tylko bedag chciaty - przekonuje w rozmowie z agencja Newseria Biznes
Dominika Bettman, prezeska ds. finansowych Siemensa w Polsce.

Z danych Siemensa wynika, ze w 2035 roku firma moze mie¢ problem ze znalezieniem
wykwalifikowanej kadry. Dlatego konieczne jest podjecie takich dziatan, ktére utoruja kobietom
droge do firm technologicznych, zwtaszcza ze na zatrudnieniu pan firmy moga tylko zyskac.

- Zyskujemy réznorodnosc, zespoty, ktore realizujq wielkie przedsiewziecia, majqce charakter
dynamiczny. Podejmowane sq stuszne i szybkie decyzje, zespoty sq kreatywne, odpowiadajq na
potrzeby i oczekiwania naszych klientéw. Niejednokrotnie jestesmy proszeni, aby w zespotach
roboczych, ktére realizujq duze projekty firmy, byty kobiety. Wnoszq one inny punkt widzenia,
zwracajq uwage na inne elementy niz mezczyzni - ttumaczy Bettman.

Z badan Europejskiej Agendy Cyfrowej wynika, ze gdyby kobiety byty reprezentowane w tym
sektorze tak samo jak mezczyzni, PKB Unii Europejskiej zwiekszytoby sie rocznie o ok. 9 mld euro.
W firmach, ktore sprzyjaja kobietom na stanowiskach kierowniczych, stopa zwrotu z kapitatu
wlasnego jest o 35 proc. wyzsza, a ogolna stopa zwrotu dla akcjonariuszy o 34 proc. wyzsza niz
w innych, poréwnywalnych organizacjach.

- Odsetek kobiet w firmach technologicznych na eksperckich i na wysokich stanowiskach jest
obecnie stosunkowo niski. Jest wiec w tej dziedzinie bardzo duzo miejsca dla kobiet do tego, aby
rozwija¢ wiedze eksperckq oraz by awansowac¢ w hierarchii firmy - wskazuje Bettman.

Raport Siemensa i Fundacji Edukacyjnej , Perspektywy” ,Potencjat kobiet dla branzy technologicznej"
wskazuje, ze ciggu ostatnich kilku lat udziat kobiet pracujacych w przedsiebiorstwach
technologicznych wzrdst o 6 proc. do 20-25 proc., a w zarzadach tych firm - o 11 proc. Potencjat jest
jednak znacznie wiekszy, konieczne jest jednak przezwyciezenie stereotypow i przetamanie barier.

- Najwiekszq barierq jest brak wzorcow w otoczeniu - podkresla dr Bianka Siwinska, dyrektor
zarzadzajaca Fundacja Edukacyjna ,Perspektywy”. - Musimy opowiadac historie kobiet, ktdre
sprawdzity sie w tym obszarze, stworzyty cos nowego, w ktérym czujq sie dobrze. Dostarczanie
takich wzorcow jest podstawowym elementem promowania kobiet w nowych technologiach. Nasze



badania pokazujq, ze 90 proc. dziewczyn z takim przyktadem w ogdle sie nie spotkata - ttumaczy.

Z raportu wynika, ze ponad 40 proc. ubiegtorocznych maturzystek ocenia swoje zdolnosci
matematyczne jako dobre (a w grupie szykujacych sie na studia techniczne 85 proc. jako bardzo
dobre), a jednak tylko niewielki procent dziewczat podejmuje studia techniczne (12 proc.
inzynierskie, a 4 proc. informatyczne). Wiekszosci mtodych kobiet nikt nie zainteresowat takimi
kierunkami studiéw, a wsrod 7 proc. wciaz panuje przekonanie, ze studia inzynierskie nie sa
odpowiednie dla kobiet.

Podobny problem jest w catej UE.

- Komisja Europejska podejmuje dziatania zmierzajqce do zwiekszenia udziatu kobiet w pracach
badawczych. Na poziomie magisterium na uniwersytetach kobiet i meZczyzn jest w zasadzie po
rowno. Na poziomie doktoratu odsetek kobiet spada do 40 procent. To i tak znaczqce liczby
w porownaniu do udziatu kobiet w gremiach decyzyjnych w branzy technologicznej. Tu ich udziat
waha sie od 12 do 20 proc. Jednym z naszych priorytetow jest zwiekszenie go do 40, a nawet 50 proc.
Wszystko to nalezy jednak robi¢ metodq matych krokow - zaznacza Karen Slavin, przedstawicielka
Dyrekcji Generalnej ds. Badan Naukowych i Innowacji w Komisji Europejskiej.

W Polsce Siemens wspdlnie z ,Perspektywami” promuje hasto ,Kobiety na politechniki”. W roku
akademickim 2014/2015 na uczelniach technicznych studiowato 37 proc. dziewczat. Blisko 44 proc.
z nich otrzymuje lub otrzymywato stypendium za dobre wyniki w nauce, 31 proc. korzystato ze
stypendium naukowego, a Srednia ocen uzyskanych podczas obrony prac inzynierskich wynosita 4,8.

- W Akademii Gorniczo-Hutniczej bardzo duzo kobiet studiuje na kierunkach scistych, na wydziale
matematyki stosowanej, fizyki, a takze na innych kierunkach zwigzanych
z informatykq, telekomunikacjq, robotykg czy mechatronikq. Nie jest to jeszcze parytet 50/50, ale
rosnie z roku na rok. Sq juz takie wydziaty, gdzie ponad 30 proc. studentéw to wtasnie panie -
wskazuje prof. Tadeusz Stomka, rektor i rektor elekt Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

Jak podkresla, na wszystkich kierunkach panie stanowia juz 40 proc. wszystkich studentow.
Przyciagaja je nie tylko kierunki humanistyczne, lecz takze te, ktére dotychczas kojarzyly sie
z mezczyznami. Jednoczesnie blisko 80 proc. kobiet wskazuje, ze konieczne jest powstanie
programoéw, ktore zachecalyby do nauki przedmiotéw S$cistych.

- Co roku w czasie dni otwartych AGH staramy sie przyciggng¢ panie, chocby dlatego, Ze maleje
populacja kandydatéw na studia. Jesli wiecej part do nas dotqczy, bedziemy miec lepszych studentow.
To dla nas niezwykle istotne - podkresla prof. Stomka.

W dniach od 31 maja do 1 czerwca 2016 w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie odbyta sie
miedzynarodowa Konferencja Lean in STEM: ,The STEM Education for Innovation - Women in the
Forefront”, podczas ktorej zorganizowano pod patronatem firmy Siemens Okragly Stot dla STEM
z udziatlem przedstawicieli instytucji, organizacji i firm.

Zrédto: www.newseria.pl
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Targi IABS EPXO0 2025

Ruszyla rejestracja na najwazniejsze wydarzenie dla branzy laboratoryjne;j.
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Nanotechnologia w medvcvynie

Czyli nanoczastki jako nosniki lekdw.

14-01-2025

Uwazaj na zimno

Przy takiej pogodzie tatwo o odmrozenia. Sprawdz jak reagowac.



http://laboratoria.net/aktualnosci/32363.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32363.html
http://laboratoria.net/edukacja/32362.html
http://laboratoria.net/edukacja/32362.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32361.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32361.html
http://laboratoria.net/edukacja/32360.html

Indeks svtosci i gestosc odzvwcza

Klucze do zdrowego i smacznego odzywiania
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Potrzeba bezpieczenstwa mlodziezy nie jest
zaspokajana

Ocenia dr hab. Piotr Dlugosz autor raportu ,Mtodziez w epoce kryzysow”.
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Pierwsze wszczepienie bionicznei trzustki
czlowiekowi

Mozliwe bedzie w 2026 roku.
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Gleboki sen oczyszcza mozg

Mocny sen w nocy pomaga oczysci¢ mézg z toksyn.
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Sok z czarneqo bzu ulatwia odchudzanie

Informuje pismo , Nutrients”.
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