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1/3 pracownikow woli zlozy¢ wypowiedzenie,
niz wrocic do biura

Wiele osdb, ktore swiadcza prace z domu nie jest jeszcze gotowych na powrot do biura
i moze w ogole nie chcie¢ powrotu do pracy stacjonarnej; z kolei ci, ktorzy godza sie na
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powrot, moga mie¢ wobec pracodawcy okreslone wymagania - wynika z badan
amerykanskiej firmy doradztwa personalnego Robert Half International.

Badanie objeto ponad 1000 dorostych pracownikdéw réznych amerykanskich firm, ktérzy w zwigzku
z panujaca pandemia swiadcza swoja prace w pelnym wymiarze godzin z miejsca zamieszkania.

Wedlug badania 34 proc. badanych pracujacych z domu (ang. work from home, WFH) twierdzi, ze
wolatoby zrezygnowac z pracy i szuka¢ nowej, niz dalej swiadczy¢ aktualna przy powrocie do pracy
w biurze w pelnym wymiarze godzin. Prawie potowa badanych z kolei jest chetna do powrotu do
pracy, ale w systemie hybrydowym.

Badanie ujawnia réwniez, co pracodawcy moga zrobi¢, aby utatwic i zacheci¢ pracownikéw do
powrotu do pracy w miejscu przez nich udostepnionym. Jak wynika z odpowiedzi ankietowanych,
najwazniejszym aspektem okazuja sie by¢ elastyczne godziny pracy - czyli przede wszystkim
swoboda w ustalaniu wtasnego grafiku.

Wedtug badanych, waznym czynnikiem jest tez mozliwo$¢ samodzielnego zorganizowania swojej
przestrzeni roboczej, na ktora pozwalaja stanowiska WFH - chodzi o miejsce pracy, ktére jest wolne
od bodzcéw rozpraszajacych. Jako przyklad respondenci podali brak koniecznosci prowadzenia
pogawedek ze wspdtpracownikami.

Okazuje sie réwniez, ze pracownicy wola luzny i swobodny ubiér, do ktérego przyzwyczaili sie
w domu, niz oficjalny, ktéry czasami jest wymagany w pracy stacjonarnej.

A jesli beda musieli wrdcic¢ do biura, nawet w niepelnym wymiarze godzin, pracownicy spodziewaja
sie pewnych zmian. Przyktadowo, chcieliby aby ich pracodawca pokryt koszty dojazdu do pracy,
a takze zapewnial wybrana forme opieki nad dzie¢mi.

»Wielu dyrektoréw i prezesow firm chciatoby przywrocié stan normalnosci sprzed pandemii
i zobaczy¢ swoich pracownikow z powrotem w biurze” - thumaczy Paul McDonald, starszy dyrektor
wykonawczy w Robert Half International. ,Jednak ponowne otwarcie branz niesie za soba réwniez
nowe wyzwania dla os6b prowadzacych firmy - nie wszyscy pracownicy beda gotowi - lub chetni - do
powrotu do biura, wiec kluczowe znaczenie w powrocie do dawnego systemu bedzie miato
zachowanie elastycznosci i reagowanie na ich potrzeby” - dodaje.

Jak wynika z ogélnoswiatowych badan WFH to wciaz rosnacy trend w pracy i doskonatly sposob na jej
uelastycznienie.
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Twoj blat w dygestorium nie spelnia Twoich
oczekiwan?

Mamy dla Ciebie rozwigzanie!

24-04-2024

Potrzebne regulacje dot. norm i zasad halasu
turbin wiatrowych

Uwaza prof. Anna Preis z Uniwersytetu Adama Mickiewicza.

24-04-2024

Naukowcy zbadali, jakie obrazy zapadaja
czesciej w pamiec

Wynika z badania opublikowanego w Nature Human Behaviour.
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Czlowiek poprzez emisje gazow spowodowal


http://laboratoria.net/aktualnosci/32188.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32188.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32186.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32186.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32186.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32185.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32185.html

ocieplenie

Przypomnieli cztonkowie Komitetu przy Prezydium PAN.

Sztuczna inteligencja diagnozuje spektrum
autyzmu

Robi to lepiej niz specjalisci.

24-04-2024

Autonomiczne hulainodgi elektrvczne

Mogtyby same wraca¢ do punktéw tadowania.

24-04-2024

Wvdano pierwszy atlas geologicznv Ksiezvca

Zestaw map zostal wydany w jezyku chinskim i angielskim.
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Cechach psychopatyczne, a halasliwe
samochody

Nowebadania profesor psychologii Julie Aitken Schermer .

Informacje dnia: Twoj blat w dygestorium nie spelia Twoich oczekiwan? Potrzebne regulacje dot.
norm i zasad hatasu turbin wiatrowych Naukowcy zbadali, jakie obrazy zapadajg czesciej w pamiec¢
Czlowiek poprzez emisje gazow spowodowat ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuje spektrum
autyzmu Autonomiczne hulajnogi elektryczne Twdj blat w dygestorium nie spetnia Twoich oczekiwan?
Potrzebne regulacje dot. norm i zasad hatasu turbin wiatrowych Naukowcy zbadali, jakie obrazy
zapadaja czesciej w pamie¢ Czlowiek poprzez emisje gazow spowodowat ocieplenie Sztuczna
inteligencja diagnozuje spektrum autyzmu Autonomiczne hulajnogi elektryczne Twoj blat w
dygestorium nie spetnia Twoich oczekiwan? Potrzebne regulacje dot. norm i zasad hatasu turbin
wiatrowych Naukowcy zbadali, jakie obrazy zapadaja czesciej w pamieé¢ Czlowiek poprzez emisje
gazéw spowodowatl ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuje spektrum autyzmu Autonomiczne
hulajnogi elektryczne

Partnerzy


http://laboratoria.net/aktualnosci/32181.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32181.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32181.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32188.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32186.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32185.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32184.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32184.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32183.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32188.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32186.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32186.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32185.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32184.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32184.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32183.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32188.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32188.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32187.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32186.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32185.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32185.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32184.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32183.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32183.html

