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Pandemia ujawnila szereg nierownosci
doswiadczanych przez kobiety

Uniwersytet nie rézni sie od innych miejsc pracy w tym sensie, ze rowniez tutaj pandemia
stala sie papierkiem lakmusowym, ktory ujawnil szereg nieréwnosci doswiadczanych przez
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kobiety - wynika z raportu "Kobiety na uniwersytetach i pandemia Covid-19. Badania
porownawcze na temat pracy kobiet".

Raport "Kobiety na uniwersytetach i pandemia Covid-19. Badania poréwnawcze na temat pracy
kobiet" zostat opracowany przez pracownice Uniwersytetu Warszawskiego, badaczki z Centrum
Badan nad Problematyka Kobiet i Ptci w partnerstwie z Uniwersytetem Mediolanskim.

"O pracy kobiet rozmawialysSmy nie tylko z akademiczkami, w tym doktorantkami, ale rowniez
z pracownicami administracji i obstugi technicznej, informatyczkami i bibliotekarkami. Lacznie 631
0s6b wzielo udzial w naszym projekcie. Interesowaly nas doswiadczenia zwigzane z praca, zarowno
zawodowa, jak i tzw. nieodptatna praca kobiet, czyli praca wykonywana w domu, obowiazki rodzinne
i opiekuncze w warunkach pandemii. Wazne bylo dla nas réwniez zidentyfikowanie tego, czy i w jaki
sposéb kobiety dbaty o siebie i staraly sie zachowa¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym (work-life balance). Interesowaly nas rowniez wyzwania rzeczywistosci
postpandemicznej" - podkreslity we wstepie do raportu autorki badania.

Wsrdd pozytywnych doswiadczen pandemii rozméwczynie autorek wymienity: prace z domu
oznaczajaca oszczednosé czasu na dojazdy, zdobycie lub rozwiniecie kompetencji cyfrowych,
potwierdzenie wlasnej sprawczosci w trudnych i niepewnych warunkach, doswiadczenie integrujace
rodzine, docenienie zycia, jako wartosci samej w sobie w obliczu pandemii oraz doswiadczenie
poznawania siebie, autorefleksje i wglad w siebie.

Z drugiej jednak strony wskazywaly na wzmozenie wymiaru nieodptatnej pracy w domu i pracy
opiekunczej, pojawienie sie nowych zadan zwiazanych z edukacja dzieci, brak zrozumienia ze strony
0sob przetozonych i pracodawcéw dla zwiekszenia wymiaru nieodptatnej pracy wykonywanej przez
badane kobiety, samotnos¢, poczucie zagrozenia zdrowia i Zycia oraz poczucie wszechogarniajacego
chaosu, niepokoju i niepewnosci.

Pytane o dziatania wtadz uczelni podkreslaly niedostateczne i chaotyczne zarzadzanie uniwersytetem
w sytuacji kryzysu. Zwigzane to bylo z brakiem przygotowania przetozonych do kierowania zespotem
w sytuacji pracy zdalnej i ciagtej niepewnosci, brakiem systemowych rozwiazan i regulacji na czas
kryzysu. Dodatkowo, ocenity, ze wsparcie uczelni czesto byto niedopasowane do potrzeb oraz godzin
pracy administracyjnej czy matowartosciowe w zakresie szkolen z nauki i pracy zdalne;j.

Kolejnym obszarem badania byty strategie radzenia sobie z pandemia COVID-19. Pracownice uczelni
wymienity m.in. rytuaty utatwiajace oddzielenie zycia prywatnego od zawodowego jak dbanie o rytm
dnia, zmiana ubrania do pracy, makijaz czy gotowanie i przygotowywanie positkow oraz wspdlne ich
jedzenie z domownikami. Inng strategia byto oddzielanie fizycznej przestrzeni w domu, jako sposéb
na odgraniczenie sfery zawodowej i prywatnej, na przyklad poprzez sktadanie i kazdorazowe
chowanie sprzetu do pracy, po to, aby zachowaé¢ pozory "normalnosci".

Z zebranych danych wynika, ze pandemia przyniosta liczne konsekwencje w obszarze pracy kobiet.
Te najwazniejsze dotycza pracy zdalnej, jej organizacji oraz potrzeby zachowania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Jak wskazano w raporcie, kobiety dostrzegaja zalety i korzysci
pracy zdalnej, ale potrzebuja odpowiedniego sprzetu i dostepu do narzedzi, aby wykonywac ja
efektywnie. Wiekszos$¢ z nich wskazata, ze chciataby pracowac zdalnie lub w systemie hybrydowym,
poniewaz taki model pracy pozwolitby im na godzenie zycia zawodowego z rodzinnym i obowigzkami
opiekunczymi. Jak wykazaly badania, obecnie pilnym obszarem dziatania jest przede wszystkim
regulacja przepisow pracy, ktére beda dostosowane nie tylko do sytuacji ogdlnej i panujacych
warunkow, ale rowniez beda uwzgledniaé potrzeby i mozliwosci pracownicze.



W raporcie podkreslono, ze kobiety, oprécz wykonywania pracy zawodowej, jednoczesnie w pelnym
wymiarze, byly opiekunkami, kucharkami, sprzataczkami, menedzerkami domowymi, zajmowaty sie
opieka i edukacja dzieci oraz czesto wspieraly osoby starsze, ktére obawiajac sie pandemii czesto
byty "uwiezione w domach".

Wyniki badan wskazaly na niewystarczajacy poziom wiedzy, Swiadomosci i postaw rownosciowych na
uniwersytecie. Oceniono, ze wrazliwo$¢ na kwestie ptci, szczegdlnie wsrdd przetozonych, zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet, wltasciwie nie istnieje. Uniwersytet wciaz pozostaje instytucja o wysokim
stopniu biurokracji i oporze wobec progresywnych zmian. "Pandemia, przyspieszajac, czy wrecz
wymuszajac wprowadzenie pewnych koniecznych rozwiazan (np. praca zdalna), okazata sie pod tym
wzgledem pozytywnym doswiadczeniem. Zarazem uwidocznila nierozwigzane dotychczas
i nawarstwiajace sie problemy. Jednak zamiast proby zmierzenia sie z nimi, problemy te sa wciaz
racjonalizowane, choc¢by istniejacymi nieréwnosciami statusu, czy udziatem we wtadzy obu pici" -
podkreslono.

Pandemia, wedlug badania, przyczynita sie do szczegdlnie zauwazalnego braku réwnowagi miedzy
praca, a zyciem prywatnym. Zachowanie work-life balance byto trudnoscia, ktéra wymagata
dodatkowych dziatan i naktadéw energii oraz wiazata sie z koniecznoscia przeorganizowania catego
systemu pracy oraz czynnosci domowych, a takze elastycznego reagowania na zmieniajace sie
otoczenie.

Badanie bylo prowadzone od wrzesnia 2021 do konca lipca 2022 r. na Uniwersytecie Warszawskim
w partnerstwie z Uniwersytetem Mediolanskim. Zrealizowano je w ramach projektu "Women at
universities and the Covid-19 pandemic. Comparative research on women’s work". Projekt
finansowany przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej w ramach Programu Granty
Interwencyjne NAWA.

Zrédlo: pap.pl
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Zdrowych i Pogodnych Swiat Bozego
Narodzenia

Najserdeczniejsze zyczenia zdrowych, radosnych i pogodnych Swiat Bozego Narodzenia.
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Zapraszamy na wyjatkowa edvcie Targow PCI
Days 2025!

Odbeda sie one w dniach 11-13 czerwca w Expo XXI w Warszawie.
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Zawal juz dawno przestal bvc chorob
mezczyzn

Kobiety czesto nie czuja typowych bélow co skutkuje gorszymi wynikami.
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Swiateczna apteczka

Szczypta umiaru i cos na zgage
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Radioaktywny pluton sie nie ukryje

Naukowcy znajduja go nawet na lodowcach
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Zlotv Medal Chemii przvznany po raz 14

Wytoniono autoréw najlepszych prac licencjackich i inzynierskich.
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Polacv sa umiarkowanie prospoteczni

Polacy chca wspiera¢ materialnie.
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Zwigzek miedzy trauma z dziecinstwa a
zespolem jelita drazliwego

Pokazaty badania polskich naukowcéw.

Informacje dnia: Zdrowych i Pogodnych Swiat Bozego Narodzenia Zapraszamy na wyjatkowa
edycje Targéw PCI Days 2025! Zawal juz dawno prz } by¢ chor mezczyzn Swiateczna apteczka
Radioaktywny pluton sie nie ukryje Ztoty Medal Chemii przyznany po raz 14 Zdrowych i Pogodnych
Swiat Bozego Narodzenia Zapraszamy n jatkow je Targéw PCI Days 2025! Zawat juz
dawno przestal byé chorobg mezczyzn Swiateczna apteczka Radioaktywny pluton sie nie ukryje Zloty
Medal Chemii przyznany po raz 14 Zdr hiP nych Swiat Boz rodzenia Zapraszamy na
wyjatkowa edycje Targédw PCI Days 2025! Zawal juz dawno przestat by¢ choroba mezczyzn
Swigteczna apteczka Radioaktywny pluton sie nie ukryje Ztoty Medal Chemii przyznany po raz 14

Partnerzy


http://laboratoria.net/aktualnosci/32339.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32339.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32346.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32345.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32345.html
http://laboratoria.net/edukacja/32344.html
http://laboratoria.net/edukacja/32343.html
http://laboratoria.net/edukacja/32342.html
http://laboratoria.net/edukacja/32341.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32346.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32346.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32345.html
http://laboratoria.net/edukacja/32344.html
http://laboratoria.net/edukacja/32344.html
http://laboratoria.net/edukacja/32343.html
http://laboratoria.net/edukacja/32342.html
http://laboratoria.net/edukacja/32341.html
http://laboratoria.net/edukacja/32341.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32346.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32345.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32345.html
http://laboratoria.net/edukacja/32344.html
http://laboratoria.net/edukacja/32343.html
http://laboratoria.net/edukacja/32342.html
http://laboratoria.net/edukacja/32341.html

