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Praca zdalna znaczaco zmniejsza slad
weglowy

Pracownicy zdalni moga zostawia¢ az o 54 proc. mniejszy slad weglowy niz osoby pracujace
stacjonarnie, jednak tylko przy spelmieniu pewnych warunkow - informuje ,Proceedings of
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the National Academy of Sciences”.

Kluczowe sa ich prywatne wybory dotyczace stylu zycia i organizacja pracy.

W swojej najnowszej publikacji grupa naukowcow z Cornell University (http://dx.doi.org/10.1073/
pnas.2304099120) przekonuje, ze choé¢ praca w pelni zdalna pozwala najmocniej obnizy¢ $lad
weglowy, to takze ta wykonywana w systemie hybrydowym przynosi korzysci. Osoby wykonujace
swoje obowiazki zawodowe z domu dwa do czterech dni w tygodniu, a przez reszte czasu
dojezdzajace do siedziby formy, moga zmniejszy¢ swdj slad weglowy od 11 do 29 proc., jednak juz ci,
ktorzy pracuja z domu tylko jeden dzien w tygodniu, obnizaja go jedynie o 2 proc.

»Nalezy jednak pamietaé, ze praca zdalna nie wiaze sie z zerowa emisja gazoéw cieplarnianych,
a korzysci z pracy hybrydowej nie sa idealnie liniowe - podkresla autor badania prof. Fengqi You. -
Wszyscy wiedza, ze bez dojezdzania do biura oszczedza sie duzo energii zwigzanej z transportem, ale
to, czy ta oszczednos¢ utrzyma sie, zalezy od stylu zycia i wielu innych czynnikow”.

Z badania wynika, ze gtownymi czynnikami wptywajacymi na slad weglowy pracownikow
stacjonarnych i hybrydowych sa podréze oraz zuzywanie energii w biurze. Aby poréwnac, jak
prezentuje sie to na tle pracy zdalnej i hybrydowej, naukowcy z Cornell dokonali szerokiej analizy
takze innych zmiennych, czesto pomijanych przy obliczaniu sladu weglowego, w tym zuzycia energii
w budynkach mieszkalnych, wybieranego srodka transportu i odlegtosci do miejsca pracy, liczby
cztonkéw gospodarstwa domowego, wielkosci budynkéw biurowych, konfiguracji biur itp.

Wyniki pokazaly, ze cho¢ praca z domu eliminuje koniecznos¢ dojazdéw do biura, to nierzadko wiaze
sie z czestszymi wyjazdami w celach pozazawodowych (np. towarzyskich i rekreacyjnych), co zyskuje
na znaczeniu wraz ze wzrostem liczby dni pracy zdalnej. Oszczednos$¢ energetyczna na transporcie
staje wiec w tym przypadku pod znakiem zapytania.

Z kolei wspotdzielenie miejsc pracy wsrod pracownikéw hybrydowych, ktore jest mozliwe z uwagi na
to, ze w biurze przebywaja oni na zmiane, moze zmniejszy¢ slad weglowy o 28 proc., ale tylko pod
warunkiem, ze powierzchnia biurowa nie bedzie byt duza, jak na liczbe urzedujacych w niej na co
dzien osoéb.

Ustalono tez, ze srednio pracownicy hybrydowi dojezdzaja do pracy dalej niz ci stacjonarni, za to
obie formy zatrudnienia wiaza sie z takim samym poziomem korzystania z komputera, telefonu
i internetu.

»Praca zdalna i hybrydowa wykazuja ogromny potencjat w zakresie zmniejszania sladu weglowego
i firmy powinny do nich zachecac¢, ale zaré6wno one, jak i sami pracownicy, musza pamietac
o pewnych zachowaniach, ktére pozwola zmaksymalizowaé¢ korzysci” - moéwia autorzy badania.
Chodzi przede wszystkim o korzystanie z transportu publicznego zamiast z wtasnego samochodu,
eliminowanie niepotrzebnej przestrzeni biurowej i poprawe efektywnosci energetycznej budynkow
biurowych.

»Wzrost odsetka pracownikow zdalnych i hybrydowych, do ktérego doprowadzita pandemia
COVID-19, moze mie¢ znaczace konsekwencje dla srodowiska” - podsumowuja badacze z Cornell.
Jednak, aby tak sie stato, nalezy patrze¢ szerzej na wszystkie swoje codzienne zachowania.

Zrédlo: pap.pl
http://laboratoria.net/aktualnosci/31987.html
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W Polsce zyje miasto ludzi uratowanych
dzieki przeszczepom szpiku

Wskazal w rozmowie z PAP prof. Wiestaw Jedrzejczak.
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Popularny lek na tarczyce moze miec zwiazek
7z zanikiem kosci

Wynika z nowych badan.
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W ostatnich 60 latach swiatowa produkcja
zywnosci stale rosla

Wynika z nowych analiz opublikowanych w PLOS ONE.
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Sztuczna inteligencja niesie zagrozenia dla
rynku pracy

Podkreslali uczestniczacy w konferencji poswieconej tej tematyce.
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Program naprawczy dla NCBR

Stwierdza Minister Wieczorek dla PAP.
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IChF PAN 7z grantem KE

Utworzy osrodek badan nad zastosowaniem nienaturalnych aminokwasdw.
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Stoneczny sposob na zamiane “banalnego”
metanu

Francuscy badacze opracowali katalizator.
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Algorytm poeta?

A\Zbadano, jak odbiorcy reaguja na poezje autorstwa Al oraz cztowieka
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