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Czlowiek uczy sie przez cale zycie - koncepcja
Life Long Learning

_‘.'-.-*
ﬁ“b raz ze stalym postepem naukowo-technicznym rosng réwniez wymagania wobec

pracownikéw. Jest to nie lada wyzwanie dla spoteczenstwa, ktére musi nieustannie podnosi¢ swoje
kwalifikacje oraz dba¢ o rozwdj kompetencji w celu utrzymania sie na rynku pracy. To zadanie
szczegolnie trudne dla oséb powyzej 50. roku zycia, ktore czesto sg sceptycznie nastawione do
zdobywania nowych umiejetnosci. Jednak doszkalanie sie przez cale zycie, szczegdlnie w wieku
dojrzatym, jest kluczowa kwestia dla pozostania aktywnym zawodowo.

Koncepcja Life Long Learning jest wiodacym elementem strategii lizbonskiej, ogtoszonej w 2000
roku przez Unie Europejska. Zgodnie z jej trescia edukacja jest jedna z najwazniejszych sktadowych
prowadzacych do tego, aby gospodarka UE stata sie najbardziej konkurencyjna i dynamiczna
gospodarka na swiecie. Ludnos¢ natomiast ma sie sta¢ spoteczenstwem wiedzy. Do priorytetowych
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dziatan zaliczono:

- Nadanie wysokiej rangi uczeniu sie

- Zwiekszenie powszechnego dostepu do informacji i doradztwa dotyczacego mozliwosci
edukacyjnych

- Zwiekszenie inwestowania w uczenie sie

- Przyblizanie uczacym sie mozliwosci edukacyjnych

- Upowszechnianie umiejetnosci podstawowych

- Rozwdj innowacyjnych koncepcji uczenia sie/nauczania

Idea edukacji przez cate zycie pojawita sie juz na poczatku XX wieku. Jednakze jako uniwersalna
i humanistyczna koncepcja uksztattowana zostata w latach 70-tych przy udziale UNESCO. Zaktadata,
ze ,kazdy czlowiek ma prawo i powinien uczy¢ sie przez cale swoje zycie”. Jednakze nastaly czasy
kryzysu gospodarczego i idea doczekata sie odrodzenia dopiero w latach 90-tych (publikacja
UNESCO). Nastepnie ogloszono strategie lizbonska, w ktorej podano doktadna definicje Life Long
Learning: ,wszelkie dzialania zwiazane z uczeniem sie przez cate zycie, zmierzajace do poprawy
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w pespektywie osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub
zwiazanej z zatrudnieniem.”

Idea Life Long Learning dotyczy zaréwno rozwoju indywidualnego jak i rozwoju cech spotecznych we
wszystkich formach i kontekstach, w systemie formalnym i nieformalnym. Nacisk ktadziony jest na
zachecanie do nauki przez cate zycie, juz od wczesnego dziecinstwa. Opisywana koncepcja jest
praktycznie tozsama z ksztatceniem ustawicznym, ktore jest rozumiane jako kompleks proceséw
oswiatowych: formalnych, nieformalnych i incydentalnych, ktére umozliwiaja uzupekienie
wyksztatcenia. [1]

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie nabiera szczegdlnego znaczenia w przypadku oséb w wieku
50 +, ktére wielokrotnie doswiadczaja marginalizacji zawodowej wtasnie z powodu braku badz
dezaktywujacych sie kompetencji zawodowych. Edukacja jest wazna w kazdym wieku - czy z tym
stwierdzeniem zgodzi sie kazdy? Wyniki badan jednoznacznie wskazuja na fakt, ze wraz z wiekiem
spada nasza motywacja do ksztalcenia. Zgodnie z raportem PARP ,Bilansu Kapitatu Ludzkiego”
z 2012 r. jedynie 20% Polakéw w wieku 18-64 lata doksztalcato sie w jakiejkolwiek formie w roku
poprzedzajacym badanie. Najbardziej bierng grupa wsrdd tych osob byli ludzie starsi - w grupie
bezrobotnych 50-64 lata 88% nie doksztalcalo sie w zaden sposdb, natomiast wsrod pracujacych byto
to 78%. Optymistycznie nie nastraja fakt, ze w dalszym ciagu che¢ uczestnictwa w kursach
i szkoleniach spada wraz z wiekiem - w grupie 50-59/64 lata deklaruje ja jedynie 9%. Dlatego tak
wazne jest, aby propagowac¢ wsrod os6b w tym wieku koncepcje uczenia sie przez cate zycie.

W przedstawiona koncepcje Life Long Learning dobrze wpisuje sie projekt ,Aktywny emeryt”,
realizowany jest na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP),
a wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatanie ma na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej pracownikéw powyzej 50. roku zycia
poprzez podniesienie swiadomosci i wiedzy w zakresie korzysci ptynacych z pozostawania aktywnym
zawodowo na rynku pracy. W ramach ustugi przeszkolonych zostanie 1250 pracownikow matych,
$rednich i duzych przedsiebiorstw w wieku okotoemerytalnym, ktérzy ukonczyli co najmniej 50 lat.
Projekt realizowany bedzie w trzech wojewddztwach: matopolskim, slaskim oraz podkarpackim
i potrwa do grudnia 2013 roku.

W jego ramach zostana zrealizowane szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, obejmujace m.in.
nastepujace zagadnienia:



- praca zespotowa,

- planowanie i organizacja,

- umiejetnosé przystosowania sie do zmieniajacych sie warunkow zewnetrznych,

- umiejetnos$¢ rozwiazywania problemoéw,

- networking,

- zaktadanie dziatalnosci gospodarczej (podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej i mozliwe formy
jej prowadzenia, rejestrowanie firmy, podatki i ubezpieczenia w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, rozpoznawanie rynku, zrodta informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia na
prowadzenie i rozwdj firmy itp.).

Szczegoly dotyczace projektu znajduja sie na stronie www.50plus.parp.gov.pl. Daj sobie szanse!
Ustuga doradczo-szkoleniowa w ramach projektu systemowego PARP pt. ,,Aktywny Emeryt”

Ustuga szkoleniowo-doradcza w ramach projektu systemowego Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci pt. ,Aktywny Emeryt” zostata zlecona podmiotowi wybranemu zgodnie

z ustawa PZP - FIRMIE 2000 Sp. z 0.0. Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Obserwowany w ostatnich latach narastajacy problem przedwczesnego wycofywania sie
i ,wypychania” z rynku pracy oséb w wieku okotoemerytalnym skutkuje marnowaniem potencjatu
firm i ograniczaniem kapitatu spotecznego Polakow. Wsrod wielu przyczyn tego zjawiska zwraca
uwage niski poziom kompetencji miekkich - niska samoocena, brak wiary we wtasne mozliwosci,
niedostateczne umiejetnosci w zakresie pracy zespotowej (w tym w ramach zespotdéw
miedzypokoleniowych), komunikacji, asertywnosci, wysoki poziom leku przed zmiana czy brak
zdolnosci adaptacyjnych. Ustuga szkoleniowa ma na celu utrzymanie aktywnosci zawodowej
pracownikéw w wieku okotoemerytalnym poprzez podniesienie Swiadomosci i wiedzy w zakresie
korzysci ptynacych z pozostawania aktywnym zawodowo na rynku pracy.

Wiecej informacji na: www.50plus.parp.gov.pl

Zrédto: http://www.pi.gov.pl
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