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Nabor do V edycji stazy dla pracownikow ZUT
i przedsiebiorstw

ramach realizacji projektu "Czas na staz II -
dyfuzja wiedzy pomiedzy uczelnia a biznesem" RCIiTT rozpoczyna w dniu 1 lipca 2013r.
nabor do V edycji stazy dla pracownikow ZUT i przedsiebiorstw, ktory potrwa do 31 lipca
2013r.
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Jednoczesnie zapraszamy na spotkanie informacyjne dla kandydatéw na stazystéow, ktére odbedzie
sie w dniu 15 lipca 2013r. w godz. 13.00-15.00 w siedzibie RCIiTT przy ul. Janosika 8 w Szczecinie,
Sala Senatu (III pietro).

Celem jest pobudzenie oraz rozwdj wspotpracy pomiedzy sektorem nauki i przedsiebiorstw poprzez
zorganizowanie 81 pobytéw stazowych w okresie 24 miesiecy.

Kto moze wzia¢ udziat w stazu:

- pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny ZUT w Szczecinie zatrudniony tytutem umowy
o prace lub aktu mianowania z minimum stopniem magistra (réwniez doktoranci, ale zatrudnieni
w ZUT),

- pracownicy przedsiebiorstw z woj. zachodniopomorskiego zatrudnieni tytutem umowy o prace
z minimum 2-letnim do$wiadczeniem zawodowym ogdtem.

Gdzie mozna odby¢ staz:

- pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny bedzie mdgt odby¢ staz w prywatnej firmie z woj.
zachodniopomorskiego,

- pracownik firmy z woj. zachodniopomorskiego bedzie mdgt odby¢ staz w ZUT w Szczecinie.

Rozliczenie wynagrodzenia:

- dodatkowa umowa stazowa, stypendium na podstawie umowy.

W celu zgloszenia swojej kandydatury do odbycia stazu prosimy wypeni¢ odpowiedni formularz.
Zapisy na spotkanie informacyjne przyjmowane sa do 11 lipca 2013r.
Liczba miejsc ograniczona: max. 20 0sob.

Zrédto: www.zut.edu.pl http://laboratoria.net/biznes-i-przetargi/18430.html
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