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„Kopalnia talentów” – program rozwoju
absolwentów

KGHM Polska Miedź S.A. zaprasza studentów studiów magisterskich uczelni technicznych
oraz absolwentów (do roku po studiach) do wzięcia udziału w programie „Kopalnia
talentów".

W ramach programu przewidziano:

Cztery rotacje w różnych obszarach firmy (w tym możliwość rotacji zagranicznych).●

Wyznaczoną ścieżkę kariery i system ocen okresowych.●
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Ambitne projekty w trakcie każdej rotacji (np. integracja z nowo przejętymi spółkami●

zagranicznymi, ocena opłacalności projektów inwestycyjnych).
Ponad 40 dni szkoleń przygotowanych specjalnie dla uczestników programu.●

Dedykowany program mentoringu dla uczestników. ●

Stabilne zatrudnienie (umowa o pracę) wraz z bogatym pakietem socjalnym. (m.in. pakiet●

medyczny, plan emerytalny).

Termin nadsyłania aplikacji upływa 29 kwietnia 2013 r.

Źródło: www.agh.edu.pl
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