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Politechnika Opolska kontynuuje wspolprace
z amerykanska firma Johnson Controls, ktorej dyrektor Bogustaw Dawiec wyglosil przed

dwoma tygodniami wyklad otwarty dla studentow naszej uczelni. Do Skarbimierza, gdzie
znajduje sie jeden z oddzialow przedsiebiorstwa zostali zaproszeni przedstawiciele biznesu
i nauki - zrzeszeni w ramach inicjatywy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - ,Klub
150”.

Podczas pierwszego spotkania, pod hastem Benchmarking Klubu 150, dyrektor Dawiec
zaprezentowatl swoja firme. Johnson Controls zajmuje sie produkcja siedzen samochodowych dla
lideréw przemystu motoryzacyjnego. Goscie mogli poréwna¢ metody zarzadzania stosowane przez
jedno z najlepszych przedsiebiorstw w tej branzy ze stosowanymi we wtasnych firmach. Mieli
rowniez okazje zobaczy¢ linie produkcyjna.

Firma jest zainteresowana wspodlpraca z Politechnika Opolska, a absolwenci majg szanse na
znalezienie ciekawej pracy, pozwalajacej rozwija¢ wtasna Sciezke kariery. Poza wiedza
i umiejetnosciami nabytymi na uczelni, kandydaci na pracownikéw Johnson Controls musza wladac
dwoma jezykami zachodnioeuropejskimi.

Zatrudniajace dzi$ 450 osdéb przedsiebiorstwo do konca 2013 r. przyjmie jeszcze 50 osdb. Jak planuje
Dyrektor Dawiec, docelowo w skarbimierskim zaktadzie pracowac bedzie 700 oséb.

Politechnike Opolska na spotkaniu reprezentowata Dyrektor Dzialtu Wspdtpracy i Rozwoju Anna
Czabak.

Zrédto: www.po.opole.pl
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