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Jak przekonac Polakow, ze warto uczyc sie
cale zycie?

E’Wedlug badania zespotu projektowego Rinascimento II Polacy deklaruja duza che¢ nieustannego
poszerzania swojej wiedzy. Niestety w wiekszosci przypadkéw konczy sie jedynie na dobrych
checiach. Wojewddzki Urzad Pracy alarmuje: Matopolanie nie sa zainteresowani udziatem w kursach
oraz szkoleniach podnoszacych kwalifikacje.

Dwa stowa o projekcie

Instytucje edukacyjno-badawcze z Polski, Austrii, Hiszpanii, Litwy, Czech oraz Wtoch wspdlnie
realizowaty projekt Rinascimento II, ktérego celem bylo opracowanie i zastosowanie spdjnych
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kwestionariuszy, aby w oparciu o nie przeprowadzi¢ poréwnawcza analize kompetencji kluczowych
w panstwach europejskich. W kazdym z partnerskich krajéw od lutego 2011 roku do stycznia 2012
roku zrealizowano badania na temat poszczegdlnych 8 kompetencji, uznanych przez Parlament
Europejski za kluczowe. Lacznie przeanalizowano odpowiedzi 4800 respondentéw, odnoszace sie do
samodzielnej oceny ich wiedzy, umiejetnosci oraz postaw z danego zakresu.

Deklaratywne odpowiedzi respondentéw kontra stan faktyczny

Rezultaty badan Rinascimento II na tle europejskich trendéw rysuja sie w nastepujacy sposob.
Zdecydowana wiekszo$¢ badanych jest Swiadoma tego, ze powinna caly czas podnosi¢ swoje
kompetencje i nieustannie uczy¢ sie, aby pozostawac¢ konkurencyjnym na rynku pracy. 23,9% oséb
odczuwa te konieczno$¢ w stopniu bardzo wysokim, 34,1% w stopniu wysokim, 22% - w srednim.
Generalnie respondenci nie potrzebuja zachety pracodawcéw, aby podnosi¢ swoje kwalifikacje, ale
jesli ci proponuja im taka mozliwosé, to z wielka, a nawet bardzo wielka checia uczestnicza
w oferowanych kursach (44,9% ankietowanych). Wigzac sie to moze z pragnieniem uzupelniania
swojej wiedzy oraz luk kompetencyjnych, aby awansowac lub zmieni¢ prace na lepsza (blisko 60%
0s6b ma taka motywacje w stopniu wysokim lub bardzo wysokim). Z drugiej strony pomimo wiedzy
na temat koniecznosci nieustannej nauki i rozwijania sie respondenci maja kltopot z wewnetrzna
motywacja. Ponad 20% os6b ma niska lub bardzo niska samodyscypline. Mozna przypuszczac, ze
problemy z motywacja respondentéw sprawiaja, ze badania prowadzone przez Wojewodzki Urzad
Pracy przynosza diametralnie rézne wyniki.

Odkad w Polsce rozpoczeto wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwlaszcza Dziatania
2.1 Rozwdj Kadr Nowoczesnej Gospodarki i 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionach,
spodziewano sie znacznego przyrostu poziomu uczestnictwa Polakéw w ksztatceniu ustawicznym.
O ile w skali ogolnopolskiej wskaznik ten w roku 2004 wzrést o jeden punkt procentowy z 4 do 5%, to
w Matopolsce do 2009 roku utrzymywat sie na nieomal tym samym poziomie 4,3% i dopiero od 2010
roku zaczat zbliza¢ sie do 5% (Zrodto: dane witasne WUP-u na podstawie Banku Danych Lokalnych
Glownego Urzedu Statystycznego). 73% mieszkancow wojewodztwa matopolskiego nie doksztatcato
sie w zadnej formie. 577 tysiecy os6b zainwestowato w rozwdj swoich kompetencji: 18%, czyli ponad
385 tysiecy Matopolan brato udziat w kursach oraz szkoleniach, w tym 302 tysiace oséb pracujacych
oraz 28 tys. bezrobotnych. 17% oséb z wojewodztwa matopolskiego (353 tysiace) doksztalcalo sie
samodzielnie. 8% 0s6b korzystato zaréwno z kursow, jak tez uczylo sie samodzielnie (Zzrédto: Bilans
Kapitatu Ludzkiego, WUP Matopolska).

Szukajac recepty

Co zrobi¢, aby Polacy zaczeli w praktyce podnosi¢ swoje kwalifikacje, aby brali udziat w kursach
i warsztatach? Czy to tylko polski problem, czy borykaja sie z nim inne panstwa? Czy europejskie
spoteczenstwo jest aktywne, jesli chodzi o ksztalcenie? Zagadnienia te, miedzy innymi, byty
przedmiotem konferencji Rinascimento II - Europejska sie¢ na rzecz kluczowych kompetencji, ktéra
odbyta sie 9 lipca w Krakowie. W otwartym seminarium udziat wzieli przedstawiciele organizacji
wspottworzacych projekt: Ibis acam Bildungs GmbH z Austrii, National Association of Distance
Education z Litwy, Institut Inpro A.S z Czech, Nexus SRL z Wtoch, Granaforma z Hiszpanii, Nowe
Motywacje Sp. z 0.0. z Polski oraz zaproszeni goscie z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
Powiatowych Urzedéw Pracy w Tarnowie, Gorlicach, Proszowicach, Starostwa Powiatowego
w Mikotowie, Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej w Warszawie, firm
szkoleniowo-doradczych: Anvix Sp. z 0.0., Quest, Orange Hill Sp. z o.0., Instytut Szkolen i Innowacji
z Francji, a takze Fundacji Rozwoju Bankowosci Spoétdzielczej. Wspdlnie starano sie wypracowacd
wymierne rezultaty, ktére mogtyby przetozyc¢ sie na zwiekszenie zainteresowania nauka przez cate



zycie.

Przebieg seminarium

Spotkanie sktadato sie z trzech gtéwnych czesci. Po krotkim wprowadzeniu w gtéwne idee projektu,
dokonanym przez moderatorke Joanne Zwolinska, partnerzy zaprezentowali profil dziatalnosci
swoich instytucji, ktadac nacisk na te projekty, ktore byly poswiecone edukacji oraz rozwojowi
kompetencji. Alicia Sanchez Molero - reprezentujaca firme Granaforma, koordynujaca projekt
Rinascimento II, przedstawita zbiorcze wyniki badan kompetencji kluczowych.

Istotnym punktem programu bylo wystapienie Matgorzaty Dudziak z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, dotyczace europejskich trendéw w rozwoju kluczowych kompetencji - szans i nowych
mozliwosci. Prelegentka obrazowata europejskie trendy przyktadami z Matopolski. Pomimo
potencjatu spoteczno - demograficznego Krakowa i catego regionu pracodawcy maja problem ze
znalezieniem wartosciowych pracownikéw, ktérzy oprdécz wiedzy posiadaja réwniez wysoko
rozwiniete kompetencje: odpowiedzialnosé, umiejetno$¢ pracy zespotowej, sumiennosc¢. Kolejnym
z dostrzezonych problemoéw byla wciaz niewystarczajaca, choé¢ systematycznie rosnaca liczba
placowek wczesno wychowawczych. Nauka na etapie przedszkolnym i wczesnych lat szkolnych
rzutuje na pozniejsza zdolnos¢ radzenia sobie na rynku pracy. Widzac potrzebe integracji pomiedzy
instytucjami naukowymi, przedsiebiorcami, a publiczna administracja Wojewddzki Urzad Pracy
stworzyl sie¢ wspotpracy, w sktad ktérej wchodzi 111 podmiotdw.

Trzecia czes¢ spotkania polegata na zaprezentowaniu powstajacej w ramach projektu Rinascimento
Europejskiej sieci na rzecz kompetencji kluczowych - jej gtownych idei, form wspdtpracy oraz
dziatalnosci lokalnych partneréw. Obecnie trwaja prace nad formalizacja Sieci, powstatl juz statut,
a na warsztacie projektowym, ktéry odbyt sie nastepnego dnia (10 lipca) rozwazano wybdr narzedzi
do wspotpracy oraz kwestie organizacyjno-techniczne.

Wspotpraca w ramach Sieci

Tworzenie sieci wzajemnych powiazan to jeden z miedzynarodowych trendéw, cieszacych sie coraz
wiekszym zainteresowaniem instytucji edukacyjnych i rynku pracy. Powigzania sieciowe pozwalaja
na tworzenie sprawdzonych partnerstw i rozszerzenie spektrum realizowanych projektow. Cel, ktory
samemu trudno osiagnac, tatwiej zrealizowa¢ wspdlnymi sitami, wykorzystujac dobre praktyki oraz
doswiadczenia partneréw. Odkryte w trakcie badan problemy (takie jak rozdzwiek pomiedzy
deklaracjami checi rozwijania kompetencji przez respondentéw, a faktycznym uczestnictwem
w kursach) moga sta¢ sie punktem wyjscia do kolejnych projektéw, tworzonych w ramach
Europejskiej sieci na rzecz kompetencji kluczowych.

Szczegotowe informacje o projekcie Rinascimento II, tworzonego w ramach programu Leonardo da
Vinci Uczenie sie przez cate zycie, mozna znaleZz¢ na stronie internetowej:
http:// www.key-competences.com/.

Zrédio: www.uczelnie.net
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Informacje dnia: Migrena to choroba - mozna ja leczy¢ Jezeli zranimy sie przy powodzi, uwaga na
tezec I. Przychocka pelnomocnikiem ds. jakosci ksztatcenia na studiach Bedzie kolejna edycja
maratonu programistéw Przez dwa miesigce Ziemia bedzie miata dwa ksiezyce Astma oskrzelowa
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popowodziowa konsekwencja Migrena to choroba - mozna ja leczy¢ Jezeli zranimy sie przy powodzi,
uwaga na tezec 1. Przychocka petnomocnikiem ds. jakosci ksztalcenia na studiach Bedzie kolejna
edycja maratonu programistéw Przez dwa miesiace Ziemia bedzie miata dwa ksiezyce Astma
oskrzelowa popowodziowa konsekwencja Migrena to choroba - mozna ja leczy¢ Jezeli zranimy sie
przy powodzi, uwaga na tezec 1. Przychocka petnomocnikiem ds. jakosci ksztalcenia na studiach
Bedzie kolejna edycja maratonu programistow Przez dwa miesiace Ziemia bedzie miata dwa ksiezyce
Astma oskrzelowa popowodziowa konsekwencja
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