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Szkolenia z akredytacji - dofinansowane z
EFS

Skad pomyst na projekt : “Jakosc¢ i Ty” ?

W szkoleniach dotyczacych systemow zarzadzania jakoscia uczestnicza zwykle przedstawiciele
kierownictwa przedsiebiorstw, pelnomocnicy ds. jakosci. Bardzo czesto pracownicy realizujacy
dziatania produkcyjne i ustugowe nie maja okazji na poznanie wymagan norm. Zdarza sie, ze nie
w pelni znaja dokumenty opisujace system w przedsiebiorstwie.

Zalozeniem szkolen realizowanych w ramach projektu ,Jakos¢ i Ty” jest ich dostepnosé dla
pracownikéw mikro, matych i srednich przedsiebiorstw przygotowujacych sie do wdrozenia,
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wdrazajacych lub doskonalacych systemy zarzadzania jakoscia. Tak naprawde to od nich zalezy
skutecznos¢ systemu. Wszyscy pracownicy powinni uczestniczy¢ w tworzeniu systemu zarzadzania.
Systemy zarzadzania powstale przy rzeczywistym zaangazowaniu pracownikdéw z pewnoscia sa
skuteczniejsze i bardziej efektywne od tworzonych wytacznie przez kierownictwo firmy lub
konsultantéw. Fakty te niestety w dalszym ciagu nie sa doceniane przez przedsiebiorcéw - mimo, ze
koniecznosé statego doskonalenia (w tym przez udziat personelu w szkoleniach) jest wymaganiem
standardow dotyczacych jakosci.

Jakie szkolenia prowadzone sa w ramach projektu ?

Zapraszamy do udzialu w szkoleniach dotyczacych 3 standardow:

1. Wymagania normy ISO 9001:2000 (PN-EN ISO 9001:2001) Systemy Zarzadzania jakoScia
wymagania a system zarzadzania w moim przedsiebiorstwie

2. Wymagania normy ISO 13485:2003 (PN-EN ISO 13485:2005) Wyroby medyczne - Systemy
Zarzadzania jakoscig - wymagania dla celdw przepiséw prawnych a system zarzadzania w moim
przedsiebiorstwie

3. Wymagania normy EN ISO/IEC 17025:2005 (PN-EN ISO/IEC 17025:2005) Ogolne
wymagania dotyczace kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujacych a system
zarzadzania w moim przedsiebiorstwie (laboratorium)

Jakie warunki musi spelni¢ przedsiebiorca, zeby skierowa¢ pracownikow na szkolenie
realizowane w ramach projektu ,Jakos¢ i Ty” ?

1. Naleze¢ do sektora MSP czyli by¢ mikro, matym lub srednim przedsiebiorca. Na kategorie
mikroprzedsiebiorstw oraz malych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) sktadaja sie przedsiebiorstwa,
ktore zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 miliondéw
euro a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw euro.

2. Przekazac¢ organizatorowi szkolenia informacje okreslone w wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE:

- Informacje o przedsiebiorstwie
- Dane uczestnika szkolenia
- Informacje o uzyskanej pomocy innej niz de minimis
» Zgode uczestnikow szkolenia na przetwarzanie danych osobowych dla celéw zwiazanych
z projektem
3. Wplacié tzw. ,wklad wlasny” na podane przez organizatora konto projektu.

Jaki jest koszt szkolenia ?

Koszt szkolenia 1 pracownika wynosi ~406,00 zt. Odptatnos¢ przedsiebiorcy (wktad wtasny) wynosi
60,39 zl. Pozostata kwota to dofinansowanie w ramach EFS.

Jakie warunki trzeba spelnic¢, zeby szkolenie mialo charakter zamkniety - tzn. adresowane
bylo tylko dla pracownikow danego przedsiebiorstwa (lub grupy przedsiebiorstw) ?

Szkolenia zamkniete organizujemy dla grup 10-15 osobowych. Sa one wdwczas organizowane
w poblizu siedziby przedsiebiorstwa kierujacego pracownikéw na szkolenie.

W jaki sposob zglasza¢ pracownikow na szkolenia ?

Na stronie www.wpq.pl dostepna jest ankieta - formularz zgtoszeniowy. Po otrzymaniu wypemionego


http://www.wpq.pl/

formularza kontaktujemy sie z przedsiebiorstwem - ustalamy termin i miejsce szkolenia.
Jak dlugo trwa szkolenie i jakie materialy otrzymuja uczestnicy ?

Szkolenie zaplanowane jest na 10 godzin lekcyjnych. W przypadku szkolef zamknietych program
szkolenia mozemy dostosowac¢ do oczekiwan firmy. Najczesciej szkolenie odbywa sie w ciagu
jednego dnia. Zapewniamy napoje w czasie przerw i obiad/lunch.

Uczestnicy otrzymuja wydruk prezentowanych materiatéw szkoleniowych i materiatéw do ¢wiczen.
W przypadku szkolen zamknietych takze materialy uzupeiniajace takie jak np. wyciagi

z dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig przedsiebiorstwa.

Dostepne sa takze stosowne dokumenty normatywne zwigzane z tematyka szkolenia. Uczestnicy
otrzymuja takze zaswiadczenie uczestnictwa w szkoleniu.

Do kiedy prowadzone beda szkolenia w ramach projektu , Jakos¢ i Ty” ?
Zaplanowano prowadzenie szkolen do kofica 2007 roku.
Zaplanowane terminy na 2006 rok podane sa na stronie: www.wpq.pl

Terminy szkolen zamknietych uzgadniamy indywidualnie.

Czy przedsiebiorcy, ktorzy nie spelmiaja kryteriow MSP lub nie zakwalifikowali sie do
udzialu w szkoleniach ze wzgledéw na brak miejsc moga liczy¢ na inna oferte ?

W przypadku duzej liczby chetnych do udziatu w szkoleniach bedziemy dazy¢ do rozszerzenia
projektu. Pracownikow przedsiebiorstw nie spemiajacych kryteriéw MSP zapraszamy do udziatu

w szkoleniach nie podlegajacych dofinansowaniu.

Terminy szkolen otwartych podane sa na naszej stronie internetowe;j.
Dla szkolen zamknietych warunki organizacji szkolen - do uzgodnienia.

Zapraszamy!

(’} DORADZTWO | SZKOLEMNIA
- SYSTEMY ZARZADZANIA JAKOSCIA

ul. Dolna 39, 05-802 Pruszkow
tel. kom. 602 635 202
tel./faks 022 730 33 81
wp@wpg.pl www.wpg.pl
http://laboratoria.net/edukacja/3305.html

Informacje dnia: Migren hor - mozna ja leczy¢ Jezeli zranimy sie przy powodzi, uwaga na

zec 1. Przychock Inomocnikiem jakosci ksztalcenia n iach Bedzie kolejna edycja
maratonu programistow Przez dwa miesigce Ziemi zie miala dwa ksiezyce Astma oskrzelowa
popowodziowa konsekwencja Migrena to chor - mozna ja leczy¢ Jezeli zranimy sie przy powodzi,
uwaga na tezec 1. Przychocka petnomocnikiem ds. jakosci ksztalcenia na studiach Bedzie kolejna
edycja maratonu programistéw Przez dwa miesiace Ziemia bedzie miata dwa ksiezyce Astma
oskrzelowa popowodziowa konsekwencja Migrena to choroba - mozna jg leczy¢ Jezeli zranimy sie
przy powodzi, uwaga na tezec 1. Przychocka petnomocnikiem ds. jakosci ksztalcenia na studiach
Bedzie kolejna edycja maratonu programistow Przez dwa miesigce Ziemia bedzie miata dwa ksiezyce
Astma oskrzelowa popowodziowa konsekwencja
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