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13.07 - Pracownik laboratorium

Pracownik Laboratorium

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za kontrole jakosci surowcow i wyrobow gotowych
oraz catego procesu produkcyjnego; za kontrole czystosci linii produkcyjnej oraz za przestrzeganie
zasad Dobrej Praktyki Produkcyjne;j.

Idealny kandydat(ka) powinien spelniaé nastepujace wymagania:

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe

biegta obstuga komputera pakietu Office

znajomos¢ jezyka niemieckiego i/lub angielskiego
bardzo dobra organizacja czasu i pracy wiasnej
wysokie umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne
umiejetnos¢ pracy w zespole

dynamicznos¢ oraz upor w dazeniu do celu
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Oferujemy:

prace w stabilnej miedzynarodowej firmie w mtodym zgranym zespole,
poszerzenie kwalifikacji
mozliwosci rozwoju zawodowego i dtugoletniej wspotpracy z firma

Aplikacje prosimy przesyta¢ na adres wraz z klauzula:

Prosimy o zataczenie klauzul: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dn.29.08.97r.
0 Ochronie Danych Osobowych, Dz.U. nr 133, poz.883).Wyrazam zgode na wysytanie informacji
poczta elektroniczna do celéw zwigzanych z rekrutacja zgodnie z przepisami art. 10 ust. 2 ustawy
z dnia 18.07.2002r. (DZ.U. nr 144 poz. 1204 z 2002 roku) 'O swiadczeniu ustug droga

elektroniczng'.

Email: job@brueggen.pl
Fax: 025 68 48 801

Odpowiemy tylko na wybrane oferty.
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Informacje dnia: GUS: w Polsce prawie 1,3 mIn studentéw Nowelizacja ustawy dot. stypendiow na
uczelniach czeka Najwieksza bariera dla renaturyzacji rzek jest prawo Gatunki inwazyjne roslin sa
poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje poczucie bliskosci Kiedy
defekt jest lepszy niz perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 min studentéw Nowelizacja ustawy dot.
stypendiéw na uczelniach czeka Najwieksz riera dla ren zacji rzek j rawo Gatunki
inwazyjne roslin sg poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje
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