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Liderzy Produkcji

Poszukujemy kandydatoéw na stanowiska:

Liderzy Produkcji
lokalizacja: Poznan

Do gléwnych obowiazkow zatrudnionych oséb bedzie nalezato:

odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg proceséw produkcyjnych w obrebie powierzonej
technologii; racjonalna gospodarka surowcami i opakowaniami; utrzymanie wskaznikow kosztowych,
jakosciowych i wydajnosciowych na planowanym poziomie (w ramach podlegtego obszaru);
wspotuczestnictwo we wdrazaniu nowych technologii na podlegtym odcinku pracy;
wspotuczestnictwo w opracowywaniu wskaznikoéw benchmarkingu w produkgji; inicjowanie oraz
wdrazanie rozwigzan poprawiajacych efektywnosé pracy; aktywne uczestnictwo w TPM; kontrola
pracy podlegtego zespotu.

0d kandydatéow oczekujemy:
wyksztatcenia wyzszego (Technologia Zywnosci, Towaroznawstwo lub innego wyksztalcenia


http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
http://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home

technicznego); bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego; minimum 1 rok doswiadczenia

w zakladzie produkcyjnym (mile widziany przemyst spozywczy); umiejetnosci kierowania duzymi
zespotami ludzi; umiejetnosci analitycznych; innowacyjnego podejscia do wykonywanych zadan;
inicjatywy i wyobraZni; entuzjazmu i otwartosci na ludzi; znajomosci systemdéw ISO, HACCP; mile
widziana znajomos$¢ TPM.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego z dopiskiem: "Lider
Produkcji" wraz z klauzula o ochronie danych osobowych w terminie do 10.03.2006 na adres

Unilever Polska S.A.
ul. Battycka 43
60-960 Poznan

lub e-mail:
rekrutacja.poznan@unilever.com
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Informacje dnia: GUS: w Polsce prawie 1,3 mIn studentéw Nowelizacja ustawy dot. stypendiéw na
uczelniach czeka Najwieksza bariera dla renaturyzacji rzek jest prawo Gatunki inwazyjne roslin sa
poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje poczucie bliskosci Kiedy
defekt jest lepszy niz perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 min studentéw Nowelizacja ustawy dot.
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jest prawo nki inwazyjne roslin znym zagrozeniem dla rodzimej fl Ekspertka: dotyk
uspokaja i daje poczucie bliskosci Kiedy defekt jest lepszy niz perfekcja

Partnerzy



mailto:rekrutacja.poznan@unilever.com
http://laboratoria.net/edukacja/32502.html
http://laboratoria.net/edukacja/32501.html
http://laboratoria.net/edukacja/32501.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32500.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32499.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32499.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32498.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32497.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32497.html
http://laboratoria.net/edukacja/32502.html
http://laboratoria.net/edukacja/32501.html
http://laboratoria.net/edukacja/32501.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32500.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32499.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32499.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32498.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32498.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32497.html
http://laboratoria.net/edukacja/32502.html
http://laboratoria.net/edukacja/32501.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32500.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32500.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32499.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32498.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32498.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32497.html

