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ADECCO POLAND Sp. z 0.0. nalezy do miedzynarodowej korporacji Adecco S.A. - Swiatowego lidera
wsréd firm doradztwa personalnego. W Polsce dzialtamy od 1994 roku. Osiggamy sukcesy na polu
pracy czasowej, rekrutacji pracownikdw, outsourcingu, try&hire oraz outplacementu.

Pilnie poszukuje dla naszego Klienta, kandydata/-ki na stanowisko:

LABORANT /-KA

Nr ref. LAB/B

Miejsce pracy: 1.6dz

Zadania:

badanie jakosci fizyko-chemicznej i mikrobiologicznej surowcéw, produkcji w toku i wyrobow
gotowych.
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- wyksztalcenie srednie techniczne, mile widziane wyzsze kierunkowe
minimum roczne doswiadczenia na podobnym stanowisku

- podstawowa znajomos$¢ technik laboratoryjnych i pracy w laboratorium

- bardzo dobrej znajomosci pakietu Office (MS Excel i Word)

- mile widziana znajomos¢ systemu SAP

- znajomosc¢ systemu HACCP bedzie dodatkowym atutem

- mile widziana podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego

- zdolnosci analityczne, sumiennos¢ i bardzo dobra organizacja pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV z nr ref. wraz z listem motywacyjnym w ciagu 7 dni
od ukazania sie ogtoszenia na adres:

Adecco Poland Sp. z o.0.

ul. Roosevelta 10, 90-056 £.odz
fax: 42-636 08 07
emilia.rudnik@adecco.pl

Dziekujemy za nadestane zgtoszenia, jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko
z wybranymi kandydatami.

Na CV prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji /zgodnie
z Ustawq z dn. 29.08.97.r .o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883/.
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