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Starszy laborant

Główne obowiązki:

- wykonywanie wszelkich prac związanych z przeprowadzanymi badaniami, tj. prowadzenie zapisów,
odczytów urządzeń, przygotowywanie prób, naważek, odczynników,
- prowadzenie odpowiedniej ewidencji,
- udział w pracach związanych z walidacją i wyznaczaniem cech charakterystycznych metod
badawczych,
- wdrażanie nowych metod badawczych ich modyfikacja i udoskonalenie,
- nadzór nad personelem średnim.

Wykształcenie:

średnie zawodowe, preferowane wyższe o profilu weterynaryjnym, chemicznym, medycznym lub
biologicznym

Wymagania konieczne:
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- umiejętność obsługi sprzętu i wyposażenia,
- umiejętność pracy w systemie jakości,
- umiejętność obsługi komputera.

Wymagania pożądane:

- inicjatywa, samodzielność i dokładność,
- łatwość przyswajania nowych zagadnień.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
- oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo
popełnione umyślnie,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji,
- życiorys i list motywacyjny.
- kopie świadectw pracy oraz dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje.

Kopie innych dokumentów i oświadczenia:

Dokumenty należy składać; lub przesyłać w terminie do: 31-12-2005 pod adresem: Wojewódzki
Inspektorat Weterynarii ul. Ściegiennego 6 38-400 Krosno

Inne informacje:

Zatrudnienie na czas określony - zastępstwo. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni
o terminie rozmowy wstępnej. Oferty odrzucone zostaną zniszczone

http://laboratoria.net/home/10581.html
Informacje dnia:  GUS: w Polsce prawie 1,3 mln studentów Nowelizacja ustawy dot. stypendiów na
uczelniach czeka Największą barierą dla renaturyzacji rzek jest prawo Gatunki inwazyjne roślin są
potężnym zagrożeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje poczucie bliskości Kiedy
defekt jest lepszy niż perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 mln studentów Nowelizacja ustawy dot.
stypendiów na uczelniach czeka Największą barierą dla renaturyzacji rzek jest prawo Gatunki
inwazyjne roślin są potężnym zagrożeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje
poczucie bliskości Kiedy defekt jest lepszy niż perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 mln studentów
Nowelizacja ustawy dot. stypendiów na uczelniach czeka Największą barierą dla renaturyzacji rzek
jest prawo Gatunki inwazyjne roślin są potężnym zagrożeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk
uspokaja i daje poczucie bliskości Kiedy defekt jest lepszy niż perfekcja  
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