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W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegdétéw w naszej Polityce Prywatnosci
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Glowne obowiazki:

- wykonywanie wszelkich prac zwiazanych z przeprowadzanymi badaniami, tj. prowadzenie zapisow,
odczytdéw urzadzen, przygotowywanie prob, nawazek, odczynnikow,

- prowadzenie odpowiedniej ewidencji,

- udziat w pracach zwiazanych z walidacja i wyznaczaniem cech charakterystycznych metod
badawczych,

- wdrazanie nowych metod badawczych ich modyfikacja i udoskonalenie,

- nadzor nad personelem Srednim.

Wyksztalcenie:

Srednie zawodowe, preferowane wyzsze o profilu weterynaryjnym, chemicznym, medycznym lub
biologicznym

Wymagania konieczne:


http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
http://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home

- umiejetnosc¢ obstugi sprzetu i wyposazenia,
- umiejetnos¢ pracy w systemie jakosci,
- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania pozadane:

- inicjatywa, samodzielnos¢ i doktadnosé,
- fatwos¢ przyswajania nowych zagadnien.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z peli praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

- kopie swiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:

Dokumenty nalezy sktada¢; lub przesyta¢ w terminie do: 31-12-2005 pod adresem: Wojewddzki
Inspektorat Weterynarii ul. Sciegiennego 6 38-400 Krosno

Inne informacje:

Zatrudnienie na czas okreslony - zastepstwo. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
o terminie rozmowy wstepnej. Oferty odrzucone zostana zniszczone

http://laboratoria.net/home/10581.html

Informacje dnia: Skutki pandemii odczuwam zi$ Otytos$¢ u dzieci Dentystyczne implanty
wytrzymuja dekady Sposoby na ograniczenia kumulacji mikroplastiku w naszym ciele Otylo$¢ moze
odpowiadac az za 66 proc. wszystkich zgonéw Jak poprawi¢ konkurencyjnos¢ B+R w UE Skutki
pandemii odczuwamy do dzi$ Otylos$¢ u dzieci Dentystyczne implanty wytrzymuja dekady Sposoby na
ograniczenia kumulacji mikroplastiku w naszym ciele Otyto$¢ moze odpowiadaé az za 66 proc.
wszystkich zgonow Jak poprawi¢ konkurencyjnos¢ B+R w UE Skutki pandemii odczuwamy do dzi$
Otytosc¢ u dzieci Dentystyczne implanty wytrzymuja dekady Sposoby na ograniczenia kumulacji
mikroplastiku w naszym ciele Otyto$¢ moze odpowiadac¢ az za 66 proc. wszystkich zgonow Jak
poprawi¢ konkurencyjnos¢ B+R w UE

Partnerzy


http://laboratoria.net/aktualnosci/32412.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32411.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32410.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32410.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32409.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32408.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32408.html
http://laboratoria.net/edukacja/32407.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32412.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32412.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32411.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32410.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32409.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32409.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32408.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32408.html
http://laboratoria.net/edukacja/32407.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32412.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32411.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32410.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32409.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32409.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32408.html
http://laboratoria.net/edukacja/32407.html
http://laboratoria.net/edukacja/32407.html

