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W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
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witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
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Glowne obowiazki:

- wykonywanie wszelkich prac zwiazanych z przeprowadzanymi badaniami, tj. prowadzenie zapisow,
odczytdéw urzadzen, przygotowywanie prob, nawazek, odczynnikow,

- prowadzenie odpowiedniej ewidencji,

- udziat w pracach zwiazanych z walidacja i wyznaczaniem cech charakterystycznych metod
badawczych,

- wdrazanie nowych metod badawczych ich modyfikacja i udoskonalenie,

- nadzor nad personelem Srednim.

Wyksztalcenie:

Srednie zawodowe, preferowane wyzsze o profilu weterynaryjnym, chemicznym, medycznym lub
biologicznym

Wymagania konieczne:
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- umiejetnosc¢ obstugi sprzetu i wyposazenia,
- umiejetnos¢ pracy w systemie jakosci,
- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania pozadane:

- inicjatywa, samodzielnos¢ i doktadnosé,
- fatwos¢ przyswajania nowych zagadnien.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z peli praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

- kopie swiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:

Dokumenty nalezy sktada¢; lub przesyta¢ w terminie do: 31-12-2005 pod adresem: Wojewddzki
Inspektorat Weterynarii ul. Sciegiennego 6 38-400 Krosno

Inne informacje:

Zatrudnienie na czas okreslony - zastepstwo. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
o terminie rozmowy wstepnej. Oferty odrzucone zostana zniszczone

http://laboratoria.net/home/10581.html

Informacje dnia: : w Pol rawie 1,3 mln ntow Nowelizacja ustawy dot. stypendiéw na
uczelniach czeka Najwieksz riera dla ren zacji rzek j rawo Gatunki inwazyjne roslin sa
poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje poczucie bliskosci Kiedy
defekt jest lepszy niz perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 min studentéw Nowelizacja ustawy dot.
stypendiéw na uczelniach czeka Najwieksza bariera dla renaturyzacji rzek jest prawo Gatunki
inwazyjne roslin sa poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje
poczucie bliskosci Kiedy defekt jest lepszy niz perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 mIn studentéw
Nowelizacja ustawy dot. stypendiéw na uczelniach czeka Najwieksza bariera dla renaturyzacji rzek
jest prawo Gatunki inwazyjne roslin sq poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk
uspokaja i daje poczucie bliskosci Kiedy defekt jest lepszy niz perfekcja
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