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Strona główna  › Start

Główny Technolog

Instore Solutions Services Polska Sp. z o.o.
Dla naszego Klienta, znanego lidera w branży spożywczej na rynku polskim, w związku
z dynamicznym rozwojem poszukujemy kandydata do pracy na stanowisko:

Główny Technolog
Nr ref.:DSR1/Żo-01/ww-M
Żory

Opis stanowiska:

formułowanie strategii działań i rozwoju firmy w oparciu o wprowadzania nowych rozwiązań●

technicznych
planowanie działań wspierających budowę i świadomość marki produktów poprzez wykorzystanie●

nowoczesnych rozwiązań i procesów technologicznych
monitorowanie współpracy z producentami, dostawcami, dystrybutorami●

http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
http://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home


Wymagania:

wykształcenie wyższe techniczne: technologia żywności i żywienia●

kilkuletnie doświadczenie na stanowisku technologa w branży spożywczej●

bardzo dobra znajomość języka angielskiego w zakresie prowadzenie dokumentacji technicznej●

duża motywacja osiągnięć●

orientacja na podnoszenie jakości i efektywności procesów produkcji●

doświadczenie w zarządzaniu zespołem●

wysokie umiejętności interpersonalne●

kreatywność w zakresie rozwiązań technologicznych●

umiejętność analitycznego myślenia i planowania strategicznego●

umiejętność działania pod presją czasu●

mile widziana znajomość języka rosyjskiego ●

Oferujemy:

stabilne warunki zatrudnienia●

pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie●

atrakcyjne wynagrodzenie●

Osoby zainteresowane prosimy w ciągu 14 dni o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego wraz
z numerem referencyjnym DSR1/Żo-01/ww-M na adres:

Dział Doradztwa Personalnego
Instore Solutions Services Polska Sp. z o.o.
ul. Szewska 8
50-122 Wrocław
lub
doradztwo@issp.pl 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)".
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Statek kosmiczny, który miał wylądować na Wenus w latach 70., Częste używanie konopi UE chce
przyciągnąć naukowców ze świata, w tym z USA Więcej ruchu w średnim wieku to mniejsze ryzyko
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alzheimera Ekspertka ds. rynku pracy Centrum Badań Naukowych przyciąga specjalistów Statek
kosmiczny, który miał wylądować na Wenus w latach 70., Częste używanie konopi UE chce
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