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Junior Laboratory Assistant

Naszym klientem jest firma z siedziba w Wielkiej Brytanii. Firma jest niezaleznym laboratorium
swiadczacym ustugi w zakresie badan srodowiska i doradztwa dla klientdéw instytucjonalnych.

W zwiazku z rozpoczeciem dziatalnosci firmy w Polsce poszukuje oséb do pracy w Rudzie Slaskiej na
nastepujace stanowisko:

Junior Laboratory Assistant
(nr ref.: JLA/0602)
Ruda Slaska

WYMAGANIA:

- ukonczone studia o profilu chemicznym, inzynierii Srodowiska lub pokrewnym lub studenci
ostatniego roku studiow

- dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

- doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.
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OFERTA:

- praca w miedzynarodowej firmie

- szkolenia

- mozliwo$¢é rozwoju zawodowego

- praca w mtodym i dynamicznym zespole.

KONTAKT:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji (cv i list motywacyjny) w jezyku polskim
i angielskim w ciagu 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, z zaznaczonym numerem referencyjnym
na podany ponizej adres pocztowy lub e-mail.

Mastowska Consulting Group
ul. Chorzowska 50
40-121 Katowice

e-mail:kj@mcg.net.pl
W tresci emaila prosimy wpisac¢: zrodto ogtoszenia - stona www.laboratoria.net

Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 833)".

http://laboratoria.net/home/10664.html
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