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Glowny Technolog Chemii Budowlanej

Nasz Klient - firma z branzy budowlanej poszukuje pracownika na stanowisko:

Gloéwny Technolog chemii budowlanej
TCH/03/MK
Solec Kujawski

Zakres obowiazkow:

- bezposredni nadzdr nad przebiegiem produkcji
. przestrzeganie reziméw technologicznych
- opracowywanie nowych technologii i wdrazanie ich do produkcji
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- minimum 3 letnie doswiadczenie w branzy chemii budowlane;j

- wyksztalcenie srednie lub wyzsze techniczne o specjalnosci chemia budowlana

- znajomos¢ nowoczesnych technologii, receptur, norm ilosciowych i jakosciowych przepiséw
branzowych

Nasz Klient oferuje:

- atrakcyjne wynagrodzenie
- liczne szkolenia w Polsce i zagranica

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie swoich aplikacji, z zaznaczeniem kodu referencyjnego,
na adres:

monika.kolodziej@jkmconsulting.com.pl

Podajac zrédto ogloszenia prosimy wpisac - strona www.laboratoria.net

Prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn.
29.08.97 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)”.

http://laboratoria.net/home/10750.html

Informacje dnia: GUS: w Polsce prawie 1,3 mIn studentéw Nowelizacja ustawy dot. stypendiow na
uczelniach czeka Najwieksza bariera dla renaturyzacji rzek jest prawo Gatunki inwazyjne roslin sa
poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje poczucie bliskosci Kiedy
defekt jest lepszy niz perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 min studentéw Nowelizacja ustawy dot.
stypendiéw na uczelniach czeka Najwieksza bariera dla renaturyzacji rzek jest prawo Gatunki
inwazyjne roslin sa poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje
poczucie bliskosci Kiedy defekt jest lepszy niz perfekcja GUS: w Polsce prawie 1,3 min studentéw
Nowelizacja ustawy dot. stypendiéw na uczelniach czeka Najwieksza bariera dla renaturyzacji rzek
jest prawo Gatunki inwazyjne roslin sa poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk
uspokaja i daje poczucie bliskosci Ki fekt jest lepszy niz perfekcj
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