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Kierownik Działu Laboratorium
Przemysłowego

Osoba na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

optymalizację i kontrolę przebiegu procesów chemicznych w toku bieżącej produkcji, ●

organizowanie pracy podległego zespołu pracowników, ●

zapewnienie zgodności działań firmy i procesów produkcyjnych zgodnie z przepisani BHP. ●

Wymagania, jakie stawiamy Kandydatom:

wykształcenie wyższe chemiczne lub pokrewne, ●

min. 2 - letnie doświadczenie w dziale laboratoryjno-przemysłowym dużej firmy produkcyjnej, ●

mile widziane doświadczenie przy liniach wodororozpuszczalnych lub katoforezie, ●

predyspozycje kierownicze, umiejętność delegowania obowiązków oraz ich egzekwowania, ●

mile widziana znajomość języka angielskiego lub hiszpańskiego. ●
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Oferujemy pracę w międzynarodowym środowisku dynamicznie rozwijającej się firmy produkcyjnej
będącej liderem w swojej branży, możliwość poszerzania kompetencji oraz indywidualnego rozwoju
zawodowego.

Zainteresowane osoby prosimy o przysłanie CV oraz listu motywacyjnego z zaznaczonym w tytule
e-mail stanowiskiem pracy na adres:

 gliwicerrhh@mecalux.com

Szczegółowych informacji udzielamy pod nr telefonu: (0-32) 77 – 99 – 523 Zastrzegamy sobie prawo
kontaktu z wybranymi Kandydatami.

www.mecalux.com 

Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia
29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz. 883)". 
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Informacje dnia:  Ekspertka ds. rynku pracy Centrum Badań Naukowych przyciąga specjalistów
Statek kosmiczny, który miał wylądować na Wenus w latach 70., Częste używanie konopi UE chce
przyciągnąć naukowców ze świata, w tym z USA Więcej ruchu w średnim wieku to mniejsze ryzyko
alzheimera Ekspertka ds. rynku pracy Centrum Badań Naukowych przyciąga specjalistów Statek
kosmiczny, który miał wylądować na Wenus w latach 70., Częste używanie konopi UE chce
przyciągnąć naukowców ze świata, w tym z USA Więcej ruchu w średnim wieku to mniejsze ryzyko
alzheimera Ekspertka ds. rynku pracy Centrum Badań Naukowych przyciąga specjalistów Statek
kosmiczny, który miał wylądować na Wenus w latach 70., Częste używanie konopi UE chce
przyciągnąć naukowców ze świata, w tym z USA Więcej ruchu w średnim wieku to mniejsze ryzyko
alzheimera  
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