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Obowiazki:

definiowanie planu jakosci produktu,

autoryzacja produkcji,

zarzadzanie akceptacjami jakosciowymi materiatow,

koordynacja i odpowiedzialnos¢ za laboratorium,

wspotpraca z Dzialem Zapewnianiem JakosSci oraz Dzialem Zakupow na szczeblu korporacyjnym,
wspieranie Dyrekcji Odlewni w procesie uprzemystowienia,
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rozwoju narzedzi produkcyjnych oraz w realizacji planu optymalizacji.
Oczekiwania:

wyksztalcenie wyzsze techniczne,

co najmniej 4 lata doswiadczenia na podobnym stanowisku w odlewni Zeliwa, znajomos$é zagadnien
procesow technologicznych, metod i technik zarzadzania jakoscig, planowania i zarzadzania
projektami,

dobra znajomos$c¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie lub/i jezyka wtoskiego,

znajomos¢ aplikacji Cad oraz MS Office,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ zarzadzania zespotem ludzkim,

dynamizm i elastyczno$¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania na pojawiajace sie problemy,

wysoki poziom zdolnosci interpersonalnych,

dyspozycyjnosc.

Prosimy o zamieszczenie podpisanej klauzuli:

Zgodnie z Ustawq o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997 wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Oferty zawierajace list motywacyjny CV i fotografie przyjmuje firma doradztwa personalnego:
Sedlak & Sedlak Personnel Consulting ul. Krolowej Jadwigi 30-212 Krakéw tel. (012) 625 59 10 fax
(012) 625 59 20 www.sedlak.com.pl rekrutacja@sedlak.com.pl
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Informacje dnia: Skutki pandgmii odczuwamy do dzi$ Qtylgs’g' u dzieci Dentystyczne implanty
wytrzymuja dekady raniczenia kumulacji mikr iku w naszym ciele Otylo$¢ moze
odpowiadac az za 66 proc. wszystklgh zgonéw Jak poprawic ankureng;Qang B+R w UE Skutki
pandemii odczuwamy do dzi$ Otytos$¢ u dzieci Dentystyczne implanty wytrzymuja dekady Sposoby na
ograniczenia kumulacji mikroplastiku w naszym ciele Otytos¢ moze odpowiadac az za 66 proc.
wszystkich zgonow Jak poprawi¢ konkurencyjno$¢ B+R w UE Skutki pandemii zuwam

Otytosc¢ u dzieci Dentystyczne implanty wytrzymuja dekady Sposoby na ograniczenia kumulacji
mikroplastiku w naszym ciele Otyto$¢ moze odpowiadac¢ az za 66 proc. wszystkich zgonow Jak
poprawi¢ konkurencyjnos¢ B+R w UE
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