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1.10 - Laborant w Zakladzie Higieny
Weterynaryjnej w Gorzowie Wielkopolskim

laborantaw Zakladzie Higieny Weterynaryjnej w Gorzowie Wielkopolskim

lubuskie

OPIS STANOWISKA

Liczba lub wymiar etatu: 1
Gléwne obowiazki:

- przyjmowanie i przygotowywanie prob do badan laboratoryjnych,
- wykonywanie analiz laboratoryjnych,

- prowadzenie spraw z zakresu ewidencji prob,

- utrzymywanie porzadku i czystosci w pracowni.
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WYMAGANIA:

Wymagania konieczne:

- doswiadczenie w pracy w laboratorium zwigzane z wykonywaniem wymienionych obowiazkow,
- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Wymagania pozadane:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- komunikatywnos¢,

- doktadnosc¢ i systematycznosc¢.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popeinione umyslnie,

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- zyciorys i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentéw i o§wiadczenia:
- oswiadczenie kandydata o zarejestrowaniu lub niezarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ do:

15-10-2004

pod adresem:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Botaniczna 14

65-306 Zielona Gora

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zostana poinformowani o wynikach procesu rekrutacji.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. (0-68) 453-73-03.

Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883)".
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