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Mlodszy Laborant ds. Badan i Rozwoju

Praca w Regionalnym Laboratorium Badan i Rozwoju w fabryce kosmetykdéw w Garwolinie

woj. mazowieckie

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za: przygotowywanie i kodowanie
surowcéw i komponentdéw do préb laboratoryjnych, przygotowywanie prob do testéw stabilnosci

i kompatybilnosci, przygotowywanie raportéw z prowadzonych badan, analize konkurencji na rynku
kosmetycznym.

Nasze oczekiwania:

wyksztatcenie chemiczne - minimum licencjackie ,
mile widziany student IV/V roku studiéw zaocznych,
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orientacja w problematyce przemystu kosmetycznego, (surowce, formulacje, aparatura
przemystowa),

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Srednio-zaawansowanym,

bardzo dobra znajomosé¢ pakietu Microsoft Office,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

dobra organizacja pracy

Gwarantujemy:

prace kontraktowa przewidziana na 6-9 miesiecy,

prace w srodowisku miedzynarodowym w mtodym, dynamicznym zespole specjalistow,

zdobycie doswiadczenia w przygotowywaniu receptur kosmetycznych w skali laboratoryjnej,
obejmujacych wszystkie kategorie technologiczne,

aktywne uczestnictwo w projektach zatwierdzania baz surowcowych oraz alternatywnych dostawcow
W regionie,

uczestniczenie w rozwoju nowych receptur kosmetycznych

Jezeli jestes zainteresowany wspoétpraca z miedzynarodowa firma, oferujaca nieustanna mozliwos$¢
rozwoju wlasnego i awansowania w strukturach firmy oraz spetniasz nasze oczekiwania, przeslij
podanie i zyciorys - uwzgledniajac w nim numer referencyjny proponowanego stanowiska pracy -
pod wskazanym adresem w terminie 14 dni od daty ukazania sie tresci ogtoszen:

AVON Operations Polska

Dzial Personalny

ul. Stacyjna 77

08-400 Garwolin

e-mail: rekrutacja.garwolin@avon.com
fax: 025 682 80 08

Do przesytanej oferty prosimy dotaczy¢ oswiadczenie:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. O ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.
883)"

http://laboratoria.net/home/10269.html

Informacje dnia: Targi LABS EPXO 2025 Nanotechnologia w medycynie Uwazaj na zimno Indeks
sytosci i gestos¢ odzywcza Potrzeba bezpieczenstwa mtodziezy nie jest zaspokajana Pierwsze
wszczepienie bionicznej trzustki cztowiekowi Targi LABS EPXO 2025 Nanotechnologia w medycynie
Uwazaj na zimno Indeks sytosci i gestos¢ odzywcza Potrzeba bezpieczenstwa mtodziezy nie jest
zaspokajana Pierwsze wszczepienie bionicznej trzustki cztowiekowi Targi LABS EPXO 2025
Nanotechnologia w medycynie Uwazaj na zimno Indeks sytosci i gestos¢ odzywcza Potrzeba

bezpieczenstwa mtodziezy nie jest zaspokajana Pierwsze wszczepienie bionicznej trzustki
czlowiekowi
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