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OPIS STANOWISKA

Liczba lub wymiar etatu: 1
Główne obowiązki:
- identyfikacja osób na podstawie śladów linii papilarnych oraz poletkowej budowy skóry,
- ujawnianie i zabezpieczanie śladów linii papilarnych,
- identyfikacja osób (zwłok) oraz typowanie sprawców przestępstw z wykorzystaniem zbiorów
daktyloskopijnych.
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Wymagania konieczne:
- bardzo dobra znajomość języka angielskiego lub niemieckiego,
- prawo jazdy minimum kategorii B,
- dyspozycyjność,
- samodzielność,
- uregulowany stosunek do służby wojskowej (dotyczy mężczyzn),
- umiejętność biegłej obsługi komputera oraz innych urządzeń biurowych,
- terminowość, staranność i precyzja w wykonywaniu zadań,
- umiejętność organizowania stanowiska i czasu pracy.

Wymagania pożądane:

- umiejętność pracy w zespole,
- komunikatywność,
- operatywność,
- wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
- kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu osobistego,
- kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
- oświadczenia kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo
popełnione umyślnie,
- oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji,
- życiorys i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentów i oświadczenia:
- kopie dokumentów potwierdzających ukończenie kursów.

Dokumenty należy składać lub przesyłać do: 11-04-2005 pod adresem:
Komenda Wojewódzka Policji
Wydział Kadr i Szkolenia
ul. Powstańców Wielkopolskich 7
85-090 Bydgoszcz
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej" Inne informacje:
Oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane (liczy się data wpływu). Osoby wstępnie
zakwalifikowane będą poddane sprawdzianowi kompetencji i umiejętnności oraz testowi
predyspozycji do pracy w daktyloskopii.
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