Akceptuje

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegotéw w naszej Polityce Prywatnosci

Portal Informacje Katalog firm Praca Szkolenia Wydarzenia Poréwnania miedzylaboratoryjne
Kontakt

*0
Laboratoria Logowanie Rejestracja pl

Jnet -

Innowacje
Nauka

Technologie
Strona gtéwna > Start

19.04 - Technik laborant

Newsletter

Technik laborant

woj. wielkopolskie

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

0 przygotowywanie i kodowanie surowcdédw i komponentéw do préb laboratoryjnych

[ przygotowywanie prob do testow,

[ przeprowadzanie testéw mieszanek gumowych oraz materiatéw do produkcji na bazie gumy oraz
przygotowywanie raportéw z prowadzonych badan.

Wymagania stawiane kandydatowi:

[] wyksztatcenie chemiczne - minimum technikum chemiczne

(] co najmniej 3 lata doswiadczenia pracy w laboratorium (preferowany profil przemystowy)
[] orientacja w problematyce przemystu

[ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie srednio-zaawansowanym
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[ podstawowa znajomos¢ statystyki

0 bardzo dobra znajomosé pakietu Microsoft Office
0 umiejetnos¢ analitycznego myslenia

[ rzetelnos$¢ oraz doktadnosé

(] dobra organizacja pracy

Oferujemy: ciekawa pracqa w miedzynarodowym koncernie, wynagrodzenie odpowiadajace
posiadanym kwalifikacjom oraz mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert zawierajacych list motywacyjny i zyciorys w j.
polskim i angielskim do dnia 30 kwietnia 2005 roku na adres:

Firestone Industrial Products Poland

Dziat Personalny

Berzyna 80, 64-200 Wolsztyn

lub e-mail: malgorzatalasota@fsipeurope.com

W zyciorysie prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli: ?Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych Dz.Ust. nr 133 poz. 883)?.
Jednoczesnie informujemy, iz oferty bez w/w oswiadczenia nie beda rozpatrywane. Zapewniamy
kandydatom catkowita dyskrecje. Skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.
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Informacje dnia: Potrzebne regulacje dot. norm i zasad hatasu turbin wiatrowych Naukowcy

zbadali, jakie obrazy zapadaja czesciej w pamie¢ Czlowiek rzez emisj

ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuj ktrum zmu Autonomiczne hulajnogi elektryczne
Wydano pierwszy atlas geologiczny Ksiezyca Potrzebne regulacj normiz hat rbin
wiatrowych kowcy z li, jaki razy z ja czesciej w pamie¢ Czlowiek poprzez emisje
gazéw spowodowatl ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuj ktrum zmu Autonomiczne
hulajnogi elektryczne Wydano pierwszy atlas geologiczny Ksiezyca Potrzebne regulacj norm i
zasad hatasu turbin wiatrowych kowcy z li, jaki razy z ja czesciej w pamiec

Czlowiek poprzez emisje gazow spowodowat ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuje spektrum
autyzmu Autonomiczne hulajnogi elektryczne Wydano pierwszy atlas geologiczny Ksiezyca
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