Akceptuje

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegotéw w naszej Polityce Prywatnosci

Portal Informacje Katalog firm Praca Szkolenia Wydarzenia Poréwnania miedzylaboratoryjne
Kontakt

S0

Laboratoria Logowanie Rejestracja pl

[ ]

KF ¥ AVAY) net - fa th
Newsletter | Zapisz sig

Innowacje
Nauka

Technologie

Strona gtéwna > Start

24.06 - Technolog (Process Engineer)

TECHNOLOG
(Process Engineer)

WYMAGANIA:

wyksztatcenie wyzsze techniczne - kierunek chemiczny - technologia tworzyw sztucznych (wiedza
i doswiadczenie z zakresu procesu impregnacji/laminacji bedzie dodatkowym atutem)

min roczne doswiadczenie w laboratorium chemicznym - analiza tworzyw sztucznych
doswiadczenie w branzy chemicznej

biegta znajomos¢ j. niemieckiego lub j. angielskiego

dobra znajomosc¢ pakietu MS Office

zdolnosci organizatorskie i negocjacyjne

prawo jazdy

pelna dyspozycyjnos¢

otwartos$¢ na uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
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FIRMA OFERUJE:

rozwojowa w prace w dynamicznym zespole

stabilnos$¢ zatrudnienia i staly rozwdj zawodowy

ciekawa i odpowiedzialng prace w przysztosciowej branzy
mozliwos¢ wykazania wtasnej inicjatywy

szkolenia i kursy

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym oraz zdjeciem na adres:

Interprint Polska Sp. z o.0.
Dzial Personalny,

95-035 Ozorkow

ul. Adaméwek 37a

lub na adres e-mail:
rekrutacja@interprint.pl
w terminie 14 dni od daty ukazania sie ogtoszenia.

www.interprint.com
Prosimy o dopisanie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach
rekrutacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133, poz.

883)".
Odpowiemy tylko na wybrane oferty.

http://laboratoria.net/home/10388.html

Informacje dnia: Potrzebne regulacj normiz hat rbin wiatr h Naukowcy
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ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuj ktrum zmu Autonomiczne hulajnogi elektryczne
Wydano pierwszy atlas geologiczny Ksiezyca Potrzebne regulacj .normiz hat rbin
wiatrowych kowcy z li, jakie obrazy z ja czesciej w pamie¢ Czlowiek poprzez emisje

gazéw spowodowal ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuje spektrum autyzmu Autonomiczne
hulajnogi elektryczne Wydano pierwszy atlas geologiczny Ksiezyca Potrzebne regulacje dot. norm i
zasad hatasu turbin wiatrowych Naukowcy zbadali, jakie obrazy zapadaja czesciej w pamieé
Czlowiek poprzez emisje gazow spowodowat ocieplenie Sztuczna inteligencja diagnozuje spektrum
autyzmu Autonomiczne hulajnogi elektryczne Wydano pierwszy atlas geologiczny Ksiezyca
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