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Badacz Jakosciowy

Dla naszego Klienta, miedzynarodowej firmy badawczej, poszukujemy osoby na stanowisko:
Badacz Jakosciowy
Warszawa nr ref. B]S]

Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za samodzielne prowadzenie projektow
jakosciowych, poczawszy od etapu konstruowania badania poprzez realizacje az do prezentacji
wynikow.

Oczekujemy:

- Ok. rocznego doswiadczenia w prowadzeniu projektow badawczych

- Doswiadczenia w przynajmniej dwdch samodzielnie przeprowadzonych projektach badawczych
- Mile widziane wyksztalcenie kierunkowe

- Umiejetnosci moderowania grup badawczych
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- Wysokich zdolnosci interpersonalnych
- Dobrej znajomosci jezyka angielskiego, umozliwiajacej swobodna komunikacje

Oferujemy:

- Prace w miedzynarodowej organizacji, o duzych mozliwosciach rozwoju
- Mozliwos¢ korzystania ze szkolen wewnetrznych i zewnetrznych
- Rozbudowany pakiet benefitowy

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV wraz z zaznaczeniem numeru referencyjnego na

adres email: jp@go-up.pl

Go Up Search & Selection Polska Aleja Jana Pawla II 80, 00-175 Warszawa, Poland tel: + 48 22 435
49 99, fax: + 48 22 43549 95

Gwarantujemy catkowita anonimowos¢! Odpowiemy tylko na wybrane oferty!

Na zgtoszeniach prosimy o umieszczenie klauzuli o nastepujacej tresci: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawa o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29
sierpnia 1997 r., Dz. U. nr 133, poz. 883".

Jako zrédto informacji prosimy poda¢ www.laboratoria.net

http://laboratoria.net/home/11080.html
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uczelniach czeka Najwieksz riera dla ren zacji rzek j rawo Gatunki inwazyjne roslin sa
znym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje poczucie bliskosci Kiedy
defekt jest lepszy niz perfekcja : w Pol rawie 1,3 min ntow Nowelizacja ustawy dot.
stypendiéw na uczelniach czeka Najwieksz riera dla ren zacji rzek j rawo Gatunki
inwazyjne roslin sg poteznym zagrozeniem dla rodzimej flory Ekspertka: dotyk uspokaja i daje
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