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W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegdétéw w naszej Polityce Prywatnosci
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RHL-Service

ul. Braniborska 25, 60-179 Poznan
tel: 061-8689136

fax: 061-8630122

www.rhl.pl

Stanowisko / miejsce pracy:

Serwisant / Poznan

Oczekiwania:

- serwisowanie aparatury kontrolno pomiarowej (naprawy, przeglady)


http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
http://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/home

- kontakty z klientami dotyczace serwisowanej aparatury (przygotowanie ofert, protokotéw naprawy,
dokumentacji zwigzanej z serwisowaniem sprzetu)

- wspotpraca w zarzadzaniu obstuga klienta (przy organizowaniu szkolen, konferencji, targéw
i innych spotkan z klientami)

- wspdtpraca w utrzymaniu systemu zarzadzania jakoscia ISO 9001: 2000

Wymagania:

- wyksztalcenie minimum Srednie ukonczone matura

- bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (Systemy operacyjne, Pakiet MS Office, tworzenie
stron www)

- prawo jazdy kat. B

- dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

- dobra znajomos¢ zagadnien technicznych w szczegoélnosci z zakresu chlodnictwa i klimatyzacji

- umiejetnos¢ dobrej komunikacji i pracy w zespole

- umiejetnosci prezentacyjne

- przedsiebiorczos$¢ i zaangazowanie

- dobra organizacja pracy

- dyspozycyjnos¢ w ramach wyjazdéw stuzbowych

Oferujemy:

- ciekawa prace z najnowsza aparatura naukowo- badawcza

- szkolenia z zakresu mozliwosci oferowanego przez nasza firme sprzetu w kraju i za granica
- mozliwo$¢é podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- wykonywanie ciekawych pomiaréw i kontakt z wieloma instytucjami R&D

- przyjazna atmosfere w pracy

- prace w wymiarze pelnego etatu ze wszystkimi Swiadczeniami

Rekrutacja:
CV wraz z listem motywacyjnym prosimy wysyta¢ na adres rhl@man.poznan.pl

Dla postepowania rekrutacyjnego niezbedne jest umieszczenie w dokumentach zgody na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z ustawq z dn. 28.08.1997 o Ochronie Danych Nr 133 poz. 833)
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Informacje dnia: Kazdy lekarz wypisze juz dziecku i seniorowi darmowy lek Robot czy cztowiek?
LEVERFOOD w Centrum ki Ex ment Szoésta edycja Polskiej Konferencji
Sztucznej Inteligencji NCBR przeznaczy ponad 66 milionow zlotych Innowacyjny papier powstat we
wspolpracy naukowcdéw i przemystu Kazdy lekarz isze juz dziecku i seniorowi darm lek Robot
czy czlowiek? wa CLEVERFOOD w Centrum ki Ex ment Szoésta edycja
Polskiej Konferencji Sztucznej Inteligencji NCBR przeznaczy ponad 66 milionéw ztotych Innowacyjny
papier powstat we wspotpracy naukowcow i przemystu Kazdy lekarz wypisze juz dziecku i seniorowi
darmowy lek Robot czy cztowiek? Od soboty wystawa CLEVERFOOD w Centrum Nauki Experyment
Szosta edycja Polskiej Konferencji Sztucznej Inteligencji NCBR przeznaczy ponad 66 milionéw
ztotych Innowacyjny papier powstat we wspolpracy naukowcow i przemystu
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