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Specjalista ds. Certyfikacji Mebli

Miejsce pracy Poznan (nr ref. 372)

Glowne wymagania stawiane Kandydatom:

- Wyzsze wyksztalcenie techniczne - inzynierskie (technologia drewna, materiatoznawstwo);

- Minimum 4 - letnie doswiadczenie zawodowe w branzy meblarskiej;

- Wiedza z zakresu norm PN-EN i wymagan technicznych dla wyrobéw z branzy meblarskiej;

- Mile widziane doswiadczenie w laboratorium badawczym;

- Dobra znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego(angielski, niemiecki):

- Preferowane doswiadczenie w pracy w dziale jakosci w firmach produkcyjnych z branzy meblarskiej;
- Gotowos¢ do czestych wyjazdow stuzbowych;

- Prawo jazdy kat.B;
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Kluczowe obowiazki:
- Kontakt z firmami z branzy meblarskiej, pozyskiwanie Klientow;
- Udziat w certyfikacji wyrobow firm z branzy meblarskiej;

Osobowos¢ i predyspozycje kandydatow:

- Otwartos¢, tatwos¢ nawiazywania kontaktéw;

- Wysoka kultura osobista;

- Zaangazowanie i motywacja do pracy;

- Wytrwato$¢ w dazeniu do realizacji wyznaczonych celow;

- Umiejetno$¢ planowania i ustalania priorytetow oraz zarzadzania wlasna pracg;

- Zdolnosci efektywnego komunikowania sie w réznych sytuacjach z osobami z réznych poziomow
organizacji;

- Odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu;

- Kreatywno$¢ w rozwiazywaniu problemoéw;

- Dobra organizacja czasu pracy;

- Komunikatywnos¢ - umiejetnos¢ formutowania wnioskéw i prognoz na podstawie zestawu danych.

Wszystkie zainteresowane osoby prosimy o pilne przestanie poczta elektroniczna swoich aplikacji
z numerem referencyjnym 372 w temacie e-maila na adres:

Del Piero Doradztwo Kadrowe
e-mail: praca@delpiero.com.pl

Del Piero Doradztwo Kadrowe Sp. z o0.0.
ul. Krzywa 6

40-061 Katowice

telefon 251 72 31

www.delpiero.com.pl
praca@delpiero.com.pl
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