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2.08 - Kierownik Laboratorium badawczo -
wdrożeniowego

KIEROWNIK Laboratorium badawczo - wdrożeniowego

w Fabryce w okolicach Trójmiasta

Wymagania:

wykształcenie wyższe w zakresie chemii, farmacji lub dziedzin pokrewnych ●

doświadczenie w pracy na stanowisku kierownika działu badawczo wdrożeniowego firmy●

kosmetycznej lub farmaceutycznej 
praktyczne wiedza z dziedziny technologii kosmetyków i farmaceutyków obejmująca emulsje●

i płyny 
wiedza z zakresu systemów zarządzania jakością ISO, GMP ●

dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie ●

znajomość obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office ●

doświadczenie w kierowaniu zespołem ●
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kreatywność i komunikatywność ●

umiejętność podejmowania decyzji ●

Podstawowe zadania i obowiązki:

opracowywanie nowych receptur ●

zarządzanie kilkuosobowym zespołem personelu oraz nadzorowanie pracy laboratorium ●

wdrożenie i nadzór nad produkcją wyrobów kosmetycznych i farmaceutycznych ●

przygotowanie dokumentacji do wdrożenia produktów ●

Oferujemy:

niezwykle ciekawą pracę, pozwalającą na realizację własnych koncepcji w nowowybudowanym●

laboratorium o pow. 1000m2, wyposażonym w najnowocześniejszą zgodną ze światowymi
standardami aparaturę 
szeroki zakres szkoleń w Polsce i za granicą ●

możliwość kontynuacji pracy naukowej ●

atrakcyjne wynagrodzenie ●

samochód służbowy ●

osobom spoza województwa pomorskiego firma zapewnia pomoc w adaptacji w nowym miejscu●

zamieszkania 

________________________________________
Zgłoszenia (CV + list motywacyjny) prosimy przysyłać na adres: OCEANIC P.F.K ul. Łokietka 58,
81-736 Sopot lub e-mail: praca@oceanic.com.pl

Uprzejmie informujemy że nadesłanych ofert nie zwracamy, jednocześnie zastrzegamy sobie prawo
odpowiedzi tylko na wybrane zgłoszenia. Prosimy też o dołączenie oświadczenia: "Wyrażam zgodę na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw nr 133, poz.883).
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białaczki Powstał światłowodowy "most czasu" Tak klimat uderza w nasze zdrowie Ludzkie ciało z
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