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W 2013 roku Wrocławskie Centrum Badań EIT+ Sp. z o.o. uruchamia pierwsze laboratoria biotechnologiczne w ramach projektu „Dolnośląskie Centrum Materiałów i Biomateriałów”. W związku z tym poszukujemy pracowników, którzy będą realizować zadania badawcze lub (oraz) usługi komercyjne.

	Kierownik Laboratorium Magnetycznego Rezonansu Jądrowego (NMR)



Główne zadania i obowiązki 
·  Opracowanie zasad i procedur zarządzania laboratoriami oraz organizacja pracy Laboratorium NMR
·  Odpowiedzialność za merytoryczny odbiór sprzętu w procesie dostaw

·  Tworzenie, aktualizacja i nadzór nad dokumentacją laboratoryjną (szczególnie w ramach systemu jakości)

·  Nawiązywanie i rozwój kontaktów z potencjalnymi partnerami, pozyskiwanie przyszłych klientów i ich utrzymywanie, budowanie relacji typu B2B dot. Laboratorium NMR (promocja bezpośrednia) w ramach realizacji Projektu DCMiB
·  Udział w konferencjach, misjach gospodarczych, reprezentacja na targach w ramach realizacji Projektu DCMiB - w zakresie związanym z szeroko rozumianą akcją informacyjno-promocyjną i budowaniem relacji dot. Laboratorium NMR
·  Aktywny udział w procesie konsultacji i ekspertyz niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu DCMiB w zakresie wyposażenia Laboratorium NMR
·  Udział w przygotowaniu i realizacji planu zamówień w Projekcie DCMiB w części dotyczącej zakupów sprzętu i urządzeń pod kątem określenia potrzeb Laboratorium NMR
·  Aktywny udział w procesie wyposażania Laboratorium NMR, 
·  Współpraca z wykonawcami w trakcie budowy i przekazywania do użytkowania Laboratorium NMR
·  Współpraca w procesie ew. certyfikacji/akredytacji Laboratorium NMR
·  Podejmowanie decyzji o zmianach w Projekcie DCMiB dot. Laboratorium MS w konsultacji z Dyrektorem Laboratoriów Life Science/Dyrektorem Departamentu Life Science.
·  Opis związanych z Projektem dokumentów finansowych dot. Laboratorium NMR pod kątem merytorycznym
·  Obserwacja światowych trendów naukowych w dziedzinie badań NMR i wzbogacanie oferty laboratorium o nowe usługi;

·  Doposażanie pracowni zgodnie z najwyższymi standardami w dziedzinie pomiarów NMR

·  Udział w procesie definiowania potrzeb kadrowych ustalenia niezbędnych kompetencji pracowników oraz rekrutacji kadry do Laboratorium NMR
·  Negocjacje z dostawcami urządzeń i usług oraz klientami komercyjnymi
·  Archiwizacja dokumentów związanych z wykonywanymi zadaniami.
Kwalifikacje zawodowe
· Stopień naukowy doktora (z obszaru life science)
· Co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy badawczo-naukowej (związane z pomiarami NMR- również w roli operatora);

· Sukcesów naukowych potwierdzonych: publikacjami, wdrożeniami, patentami, czynnym udziałem w międzynarodowych konferencjach naukowych etc.;

· Doświadczenie w organizacji pracy zarządzaniu laboratorium oraz pracy w zespole badawczym;

· Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie;

· Umiejętność dostosowania odpowiednich warunków ( w zależności od rodzaju próbki) w trakcie pomiaru;

· Umiejętność interpretacji widm i wyciągania wniosków;

· Znajomość obszaru IT
· Mile widziane doświadczenie w pracy w laboratorium o standardzie GLP

· Wysoko rozwinięte umiejętności zarządzania zespołem (umiejętność wyznaczania i rozliczania celów; efektywna i pozytywna komunikacja zarówno w ramach zespołu, jak i współpracowników etc.)
Kandydatom oferujemy
· Zatrudnienie na umowę o pracę 

· Pracę pełną codziennych wyzwań

· Perspektywę udziału w tworzeniu rozwiązań usprawniających pracę własną i innych pracowników

· Możliwości rozwoju zawodowego, wraz z rozwojem Wrocławskiego Centrum Badań EIT+
Prosimy o przesyłanie swoich aplikacji na adres e-mail: rekrutacja@eitplus.pl, w tytule wpisując numer referencyjny KLMRJ 11/12 

Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych poniższej klauzuli.

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w przesłanych przeze mnie dokumentach, niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji prowadzonego obecnie lub w przyszłości przez firmę Wrocławskie Centrum Badań EIT+ Sp. z o. o., ul. Stabłowicka 147, 54-066 Wrocław (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.). Zgoda na przetwarzanie moich danych obejmuje także przetwarzanie tych danych w przyszłości, o ile nie zmieni się cel ich przetwarzania. Oświadczam, że jestem świadomy(a) dobrowolności udostępnienia moich danych osobowych oraz że zostałem(am) poinformowany(a) o prawie wglądu do moich danych osobowych oraz do ich poprawiania".
Jednocześnie uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami.

