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Firma szkoleniowo-doradcza EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju
Reglonalnego Sp. z o.0. prowadzi rekrutacje do ogdlnopolskiego bezplatnego projektu

Przedsiebiorczy pracownik naukowy wspolfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany jest do pracownikow naukowych
szkol wyzszych, instytutow badawczych, instytutéow naukowych Polskiej Akademii Nauk oraz
pracownikow jednostek tworzacych konsorcja naukowe (z wylaczeniem przedsiebiorcow).

Celem Projektu jest podniesienie umiejetnosci pracownikow B+R w zakresie zarzadzania badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatow prac B+R.

Projekt obejmuje wsparcie Uczestnikdw Projektu poprzez uczestnictwo tacznie w nastepujacych
typach zajeé:

I cykl szkolen - wyktady,
IT cykl szkolen - warsztaty.

Tematyka szkolen:

- I cykl szkolen w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji prac B+R zaktada
nastepujace zagadnienia tematyczne: zarzadzanie badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;
aspekty prawne prowadzenia prac B+R; aspekty ekonomiczne prowadzenia prac B+R; marketing
i PR prac B+R; zagadnienia rownosci kobiet i mezczyzn w nauce.

- II cykl szkolen w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji prac B+R obejmuje
¢wiczenia z komercjalizacji wybranych pomystéw naukowych - studia przypadkdéw.

Miejsce szkolen: Warszawa

UWAGA!!! Kazdy Uczestnik Projektu bedzie mégt zgtosi¢ wtasny pomyst naukowy, dla ktérego moze
zostac¢ opracowana oferta technologiczna w czasie II cyklu szkolen - warsztatow.

Udzial w Projekcie jest bezptatny. Zapewniamy rowniez bezptatne: nocleg, wyzywienie, materiaty
szkoleniowe oraz promocyjne oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Wiecej na temat Projektu mozna przeczyta¢ na stronie internetowej:
http://www.komercjalizacja.eprd.pl

Biuro Projektu:

ul. Pilicka 14/2, 02-629 Warszawa
tel. 22 826 70 29
e-mail: komercjalizacja@eprd.pl

Zrédto: www.up.wroc.pl
https://laboratoria.net/aktualnosci/15222.html
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18-12-2025

Sztuczna inteligencja przyspiesza diagnoze
endometriozy

Endometrioza to przewlekta choroba zapalna zwigzana z gospodarka hormonalna.

18-12-2025

Nasze decyzje zakupowe moga zalezec¢ od
zapachow, nastroju i emocji

Przed swietami marki intensyfikuja w takie dziatania,.

Dwa lata rzadu podsumowanie

Wazne przedsiewziecia resortu konczacego sie roku.
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Napoje energetvczne modga sprzviac udarom

Ostrzega pismo ,BM] Case Reports”.

1812.2025
Obnizony poziom choliny w mozgu powiazany
Z zaburzeniami lekowymi

W obszarach moézgu regulujacych myslenie i emocje.

18-12-2025

Samochody beda mogly ,myslec” podobnie do

ludzi

Naukowcy opracowali nowy system nauki autonomicznych samochodow.
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Emocje napedzaja wirale

A naukowcy wskazuja szczepionki poznawcze.

18-12-2025

Nie bvlo zadnej sprawv o papierni

Wsrdd spraw wplywajacych do Komisji Dyscyplinarne;j.
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