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- Kiedys zaskakiwaly, dzis sa standardowymi
zadaniami stosowanymi na rozmowach o prace. Przyjrzyj sie sposobom weryfikacji

kandydatow, ktore na stale zadomowily sie¢ w Polsce. Zobacz czego mozesz sie spodziewac
na rozmowie o prace i nie daj sie zaskoczyc.

Doswiadczenie i wiedza to nie wszystko, aby dosta¢ posade marzen. Udajac sie na rozmowe
rekrutacyjna musisz by¢ gotowy na wszystko. HR-owcy maja za zadanie nie tylko sprawdzi¢
kompetencje kandydata, ale rowniez odkry¢ jego stabe strony. Zanim otrzymasz propozycje pracy
przygotuj sie na istne ,pole minowe”.

Jaka figura bedzie nastepna?

Jedna z form rekrutacji upodobana przez korporacje na catym swiecie, a obecnie stosowana coraz
czesciej przez mate i Srednie przedsiebiorstwa, sa testy rekrutacyjne. Jesli wybierasz sie na taki
egzamin bez przygotowania to licz sie z porazka . Pracodawcy nie zawsze informuja nas, ze ich firma
przeprowadza takie testy, jednak rozwigzanie ich bez odrobiny praktyki jest wyjatkowo trudne. Tego
typu zadania maja zwykle charakter ,zamkniety”, gdzie otrzymujemy sugestie odpowiedzi, z ktorych
tylko jedna jest prawidlowa a na rozwigzanie mamy bardzo ograniczony czas. ,Testy rekrutacyjne
maja na celu sprawdzenie umiejetnosci analitycznych, werbalnych i logicznych. Dodatkowo pokazuja,
jak kandydat odnajduje sie w nowej i stresujacej sytuacji” - mowi Klaudia Mampe z tests4job.

Jakie dzialania doprowadzily firme do bankructwa?

Ostatnimi laty, pracodawcy zaczeli stosowaé metode ,case study”, zwana rowniez studium
przypadku. Zadaniem kandydata jest przeanalizowanie i wyciagniecie wnioskéw na podstawie
otrzymanego ,case’a”, ktorym moze byé raport finansowy, plan kampanii marketingowej,
dokumentacja lub na przyklad zadanie rozdzielenia obowiazkéw miedzy pracownikow. Lista
pomystow jest nieograniczona, ale w wiekszosci przypadkéw zadanie odnosi sie do stanowiska,
o ktore sie staramy. Dzieki analizie przypadku, pracodawca sprawdza nasza umiejetnos¢
analitycznego myslenia oraz radzenia sobie w nowej sytuacji. Do tego typu zadania ciezko sie
przygotowac ze wzgledu na jego réznorodnos¢. Mozemy sie jedynie domysla¢, ze na stanowisko
przedstawiciela handlowego bedziemy musieli przeprowadzi¢ symulacje sprzedazy produktu a na

stanowisko marketingowca przedstawi¢ przykladowe dziatania kampanii promocyjne;j.
Jakie sa Pana mocne strony?

Nikt nie da nam pracy ,na tadne oczy”, dlatego standardowa forma rekrutacji sa rozmowy
kwalifikacyjne. Spotkanie pozwala pracodawcy lepiej pozna¢ kandydata, dostrzec jego mocne i stabe
strony a przede wszystkim zweryfikowa¢ informacje o nim. Zwykle na takiej rozmowie mowimy
o swoim doswiadczeniu, zdobytej edukacji, planach na przyszlosc. Pytanie pojawiajace sie najczesciej
to: ,Dlaczego chce Pan dla nas pracowac?” lub ,Dlaczego zrezygnowat Pan z poprzedniej pracy?”.
Pojawiaja sie réwniez pytania mniej standardowe i zdecydowanie mniej przyjazne dla kandydata, jak:



»,Dlaczego przyszed! Pan nieodpowiednio ubrany?” lub ,Czy zycie Pana fascynuje?”. Nie jest to
proste, ale w takiej sytuacji musimy ,zachowaé zimna krew” i znalez¢é dyplomatyczna odpowiedz na
pytanie.

Patrzac na powyzsza liste niby nie dostrzegamy nic nowego, jednak formy rekrutacji stosowane
przez pracodawcow ulegaja ciagtym modyfikacjom. Réznorodnos¢ zadan jest ogromna i nie jestesSmy
w stanie sie w 100% przygotowac. Traktujmy jednak te trzy formy jakimi jest: rozmowa
kwalifikacyjna, studium przypadku, oraz testy rekrutacyjne, jako standardowe elementy kazdej
rekrutacji a trudniej bedzie nas zaskoczy¢ na rozmowie o prace.

Wiecej informacji: http://tests4job.pl

Zrédto: www.studia.net
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Rozpoczal sie pierwszy Festiwal NauKki i
Innowacji

Potrwa do soboty.

27-11-2025

Co naprawde skreca polaryzacje swiatla?

W jaki sposob powinnismy mysle¢ o projektowaniu laserow?
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Szczyt mozliwosci psychicznych przypada na
okres miedzy 55. a 60....

Wykazaly badania psychologéw z Polski i Australii.
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Wrzodziejace zapalenie jelita grubedgo

Moze mie¢ zwiazek z wodnymi bakteriami.

27-11-2025

Pierscienie Saturna "zniknely"

Mozna za to zobaczy¢ ich cien na tarczy Saturna.
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W Europie slabnie wolnos¢ akademicka

Wolnosé akademicka w wiekszosci krajow Europy ulegta erozji .
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Az 32 studenckie kola naukowe w tegorocznej
edycji ScienceCom

Zwiazane z komunikacja naukowa wydarzenie odbywa sie w czwartek i piatek,

27-11-2025

Dzien Czasu”

Wyktady, warsztaty i wystawa poswiecone historii pomiaru czasu
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