Akceptuje

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu Swiadczenia panstwu ustug na
najwyzszym poziomie, w tym w sposéb dostosowany do indywidualnych potrzeb. Korzystanie z
witryny bez zmiany ustawien dotyczacych cookies oznacza, ze beda one zamieszczone w Panstwa
urzadzeniu koncowym. Mozecie Panstwo dokona¢ w kazdym czasie zmiany ustawien dotyczacych
cookies. Wiecej szczegdétéw w naszej Polityce Prywatnosci

Portal Informacje Katalog firm Praca Szkolenia Wydarzenia Poréwnania miedzylaboratoryjne
Kontakt

*0
Laboratoria Logowanie Rejestracja pl
L

Jnet -

Innowacje
Nauka

Technologie

Newsletter zapisz sie

Naukowy styl zycia
Nauka i biznes

\ hnologi
. Felieton
. T nik " re"
- Edukacja
- Artykuly
- Przemyst

Strona gtéwna > Informacje

Praktyki i staze szansa dla miodych
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Letnie miesiace to najlepszy czas na praktyki
i staze, ktore pozwola zadba¢ o swoja kariere i zdoby¢ nowe umiejetnosci, zwlaszcza ze 70

proc. studentow ocenia, ze uczelnie nie przygotowuja ich wystarczajaco dobrze do
poszukiwania pracy. W Polsce praktyki zwiazane z kierunkiem studiow odbywa trzy czwarte
studiujacych, a ponad 70 proc. z nich okresla je jako bardzo przydatne. Dla najlepszych
stazystow to okazja na pierwsza prace. Korzystaja na tym takze pracodawcy, ktorzy w ten
sposob zyskuja juz wykwalifikowana kadre.

- Trzy miesigce wakacyjne sq najczesciej wybierane przez praktykantow na odbywanie stazy
i praktyk. Jest to tez czas, kiedy firmy dajg mtodym ludziom szanse zetkniecia sie z realnym
srodowiskiem pracy. Nasza firma w tym roku otwiera 16. edycje programu praktyk letnich - méwi
agencji Newseria Mariola Raudo, kierownik ds. rekrutacji i HR Biznes Partner w Nestlé Polska.

Dla studentéw staze to mozliwos¢ nie tylko zdobycia doswiadczenia i potrzebnych kwalifikacji, lecz
takze mozliwo$¢ poznania potrzeb pracodawcy. To istotne, zwtaszcza ze jak pokazuja wyniki raportu
Deloitte ,Pierwsze kroki na rynku pracy. Ogolnopolskie badanie studentéw i absolwentéw”, az 70
proc. studentéw uwaza, ze polskie uczelnie Zle przygotowuja do poszukiwania pracy. Studia ktada
nacisk na teorie, w efekcie na rynek pracy trafiaja nieprzygotowani mtodzi ludzie.

- Wszystkie staze powinny by¢ ptatne. Nie chodzi tylko o zaangazowanie, bo mtodzi ludzie, zeby
zdoby¢ wiedze, sq w stanie przyjs¢ na praktyki bezptatne. Niejednokrotnie, tak jak w naszym
przypadku, praktykanci sq z catej Polski, oni muszq za te pienigdze sie utrzymac, wynajqg¢ mieszkania.
Jesli praktyka jest dobrze skonstruowana, to oni wykonujg konkretnq prace i powinni za niq otrzymac
wynagrodzenie - przekonuje Raudo.

W Polsce pracodawcy coraz czesciej oferuja ptatne praktyki, wciaz jednak zdarzaja sie przypadki, ze
to firma za mozliwos$¢ odbycia stazu wymaga od mtodych ludzi zaptaty. Atrakcyjna oferta praktyk to
nie tylko szansa dla studentow, lecz takze dla pracodawcow. 80 proc. z nich ma problemy ze
znalezieniem o0s0b o odpowiednich kwalifikacjach, a w ten sposéb moga zdobyé nowych
pracownikéw, juz dopasowanych do wymagan na okreslonym stanowisku.

- U nas ok. 40-50 proc. praktykantéow pozostaje w firmie na dtuzej. Stawiamy na ludzi wewnqtrz
organizacji, promujemy ich, mamy tez sporo tzw. miejsc poczqtkowych. Jesli taka mozliwos¢ jest,
proponujemy miejsca pracy tym praktykantom, ktorzy mogq i chcqg w firmie zostac - wskazuje
ekspertka z Nestlé.

Nawet jesli bezposrednio po zakonczeniu praktyk w firmie nie ma wakatu, informacje zbierane od
menadzerow wskazuja, gdzie wkrétce beda potrzebni nowi pracownicy. Wowczas siega sie po
praktykantow. Jak podkresla Raudo, gtéwnym celem stazy jest jednak dzielenie sie wiedza i danie
szansy studentom na uzyskanie nowych kompetencji.

Badanie Deloitte wskazuja, ze studenci doceniaja praktyki i staze. 74 proc. badanych w swoim



doswiadczeniu ma praktyki w Polsce zwigzane z kierunkiem studiéw, 56 proc. wzieto udziat w innych
programach oferowanych przez pracodawce. Wysoko oceniaja réwniez ich skutecznos¢ - 71 proc.
ocenito praktyki jako bardzo skuteczne.

Ekspertka przypomina, ze do rozmowy w sprawie odbycia stazu nalezy sie dobrze przygotowac.

- Przy sktadaniu aplikacji mtody cztowiek powinien by¢ swiadomy, dlaczego chce is¢ do danej firmy,
co moze dzieki temu uzyskac, jakie umiejetnosci i kompetencje. W naszej firmie droga do uzyskania
praktykanta jest dtuga. Zalezy nam na osobach, ktore sq najbardziej zmotywowane, majq najwiekszy
potencjatl i sq swiadome, Ze akurat w tej firmie chciatyby te praktyki odbyc - wskazuje Raudo.

Zrédto: www.newseria.pl
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Resort nauki chce wprowadzic parytety i

feminatywy

Do ustawy o szkolnictwie wyzszym.
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Czeski historyk wyrozniony Nagroda im.
Waclawa Felczaka i Henryka...

Nagroda im. Wactawa Felczaka i Henryka Wereszyckiego
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Uzyteczne zwiazki organiczne z gazow
cieplarnianych

Dwutlenek wegla i metan to duet, ktory najczesciej pojawia sie w rozmowach o ociepleniu.
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Nie zmiana stanu skupienia sniegu

Ale doptyw masy zwieksza obcigzenie dachu.
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Wodor z wody i swiatla

Pomyst fotokatalizatora, ktory wytwarza woddr bez chemicznych dodatkow.
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Smartfony ograniczaja zainteresowanie
uczniow nauka

Wynika z ogdlnopolskiego badania.
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Dlaczego znikneli Brajanowie i Dzesiki?

Imiona, moda i spoteczne znaczenia wyborow rodzicow
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Siedzacy tryb zycia nastolatkow moze
pogarszac nastroj rodzicow

Wykazato badanie kierowane przez naukowczynie z SWPS.
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