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Przez pandemie pracownicy mniej angazuja
sie

Chinsko-amerykanskie badania wskazuja, ze z powodu wywolanego epidemia stresu
pracownicy mniej angazuja sie w powierzone zadania. Pomo6c moze im przelozony, ktory
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kieruje sie idea tzw. stuzebnego przywédztwa.

Koronawirus powoduje skutki zwigzane tylko ze zdrowiem fizycznym, ale takze z psychika. Ona
natomiast wplywa takze na wydajno$¢ w pracy. Pisza o tym autorzy publikacji, ktéra ukazata sie na
tamach ,Journal of Applied Psychology”.

»Liderzy biznesu, ktérzy zwracaja uwage na emocjonalne potrzeby pracownikoéw i jednocza ich
w dziataniach nad wspdlnym celem, oddzialuja na pracownikow korzystnie i pomagaja im utrzymac
zaangazowanie oraz przyczynia¢ sie do rozwoju ich catej spotecznosci” - dodaj ekspertka.

Naukowcy przeprowadzili badania w Chinach i USA. Ponad 160 pracownikéw firmy informatycznej
dziatajacej na wschodzie Chin przez trzy tygodnie, dwa razy dziennie wypeiniato ankiete
sprawdzajaca ich stan psychiczny. W regionie rozwijata sie wtedy epidemia.

Okazalo sie, ze im wiecej kto$ myslat o zgonach zwiazanych z COVID-19, tym wiekszy czut lek
i gorzej pracowatl. Jednak pracownicy radzili sobie lepiej, jesli szef kierowat sie idea tzw. stuzebnego
przywodztwa, w ktorej lider najpierw chce stuzy¢ innym, a potem przewodzic.

Taki przetozony na pierwszym miejscu stawia potrzeby innych, w tym emocjonalne i stara sie
wspierac pracownikow, podkreslajac jednoczesnie stuzenie spotecznosci. ,Stuzebni przywodcy dbaja
o stan swoich pracownikow i nadaja priorytet ich osobistemu rozwojowi oraz poczuciu szczescia
w miejscu pracy. Liderzy tego rodzaju utatwiaja pracownikom radzenie sobie z lekami zwigzanymi
z epidemia” - wyjasnia prof. Jia (Jasmine) Hu z Ohio State University, gtéwna autorka publikacji.

Tacy szefowie pomagali jednoczesnie podwtadnym zamienié leki w pozytywne dziatanie. Dzieki temu
pracownicy czesciej angazowali sie w dziatania prospoteczne, takie jak udziat w wolontariacie.

Wyniki tego projektu potwierdzily eksperymenty przeprowadzone w USA. Ich uczestnicy mieli za
zadanie wyobrazié¢ sobie, ze sa konsultantami w firmie sprzedazowej i doradzaja, jak zwiekszy¢
obroty. Potowa z ochotnikow przeczytata jednoczesnie budzace niepokoj informacje o tym, jak grozna
jest choroba COVID-19. Pozostali natomiast przeczytali bardziej pozytywny material na temat tego,
jak mozna jej zapobiegaé. Jednoczesnie potowa wyobrazita sobie scenariusz, w ktérym ich szef
wyznaje zasade stuzebnego przywodztwa, a potowa - scenariusz z mniej wspierajacym przetozonym.
Nastepnie badacze sprawdzali ogdlny poziom leku uczestnikdéw i nasilenie ich strachu przed utrata
zycia.

Osoby, ktore czytaly budzace lek informacje o koronawirusie byly bardziej zaleknione w ogdle
i bardziej baly sie swojej Smierci. W tym samym czasie ochotnicy, ktdrzy wyobrazali sobie stuzebnego
przywddce jako szefa, mieli mniejsze leki, nawet, jesli czytali wywotujace strach informacje
0 chorobie.

Podobnie, jak w chinskim badaniu, takze w tym przypadku posta¢ szefa wptywata na zachowania
prospoteczne. Ot6z na koniec eksperymentu uczestnicy otrzymywali niewielka zaptate, ktéra mogli
przekazaé na cele charytatywne zwiazane z walka z gtodem. Uczestnicy, ktérzy wyobrazali sobie
sytuacje z wspierajacym szefem, okazali sie bardziej hojni i przekazali wieksza sume.

,OdkryliSmy, ze liderzy, ktorzy na pierwszym miejscu stawiaja dobro swoich pracownikéw moga
pomoc wystraszonym osobom w utrzymaniu zaangazowania oraz zacheci¢ je do dzialan na rzecz
szerszej spotecznosci” - wyniki podsumowuje prof. Jia Hu.
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Dygestoria SIMPLY12 i SIMPLY15 - prostota i
bezpieczenstwo

Nowoczesne stanowiska do pracy z chemikaliami.

02-09-2025

Nie tylko ludzie lubia grzyby

Grzybami interesuja sie nie tylko ludzie, ale takze bardzo rézne grupy owadow.

Warto chodzi¢ na lekcje WF i jes¢ zdrowe
drugie sniadanie w szkole

Nawet taka choroba jak cukrzyca nie zwalnia z lekcji wychowania fizycznego.
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Zmieniajac niezdrowe nawyki

Mozna nawet o potowe zmniejszy¢ ryzyko rozwoju raka.
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Co piaty Polak spelnia kryteria pracoholizmu

Wynika z badan przeprowadzonych przez platforme edukacyjna.
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Nasze mozgi nie sa w stanie nauczyc sie
wszystkiego w takim samym...

W takim samym stopniu i czasie.
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Lek na padaczke odwrocit objawy autyzmu u
myszy

Podali im leki testowane obecnie w terapii epilepsji.
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Produkty na bazie konopi poprawiaja jakosc
snu u 0s0b z bezsennoscia

Wynika z badania, ktére publikuje czasopismo ,,PLOS Mental Health”.
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