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1/3 pracownikow woli zlozy¢ wypowiedzenie,
niz wrocic do biura

Wiele osdb, ktore swiadcza prace z domu nie jest jeszcze gotowych na powrot do biura
i moze w ogole nie chcie¢ powrotu do pracy stacjonarnej; z kolei ci, ktorzy godza sie na
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powrot, moga mie¢ wobec pracodawcy okreslone wymagania - wynika z badan
amerykanskiej firmy doradztwa personalnego Robert Half International.

Badanie objeto ponad 1000 dorostych pracownikdéw réznych amerykanskich firm, ktérzy w zwigzku
z panujaca pandemia swiadcza swoja prace w pelnym wymiarze godzin z miejsca zamieszkania.

Wedlug badania 34 proc. badanych pracujacych z domu (ang. work from home, WFH) twierdzi, ze
wolatoby zrezygnowac z pracy i szuka¢ nowej, niz dalej swiadczy¢ aktualna przy powrocie do pracy
w biurze w pelnym wymiarze godzin. Prawie potowa badanych z kolei jest chetna do powrotu do
pracy, ale w systemie hybrydowym.

Badanie ujawnia réwniez, co pracodawcy moga zrobi¢, aby utatwic i zacheci¢ pracownikéw do
powrotu do pracy w miejscu przez nich udostepnionym. Jak wynika z odpowiedzi ankietowanych,
najwazniejszym aspektem okazuja sie by¢ elastyczne godziny pracy - czyli przede wszystkim
swoboda w ustalaniu wtasnego grafiku.

Wedtug badanych, waznym czynnikiem jest tez mozliwo$¢ samodzielnego zorganizowania swojej
przestrzeni roboczej, na ktora pozwalaja stanowiska WFH - chodzi o miejsce pracy, ktére jest wolne
od bodzcéw rozpraszajacych. Jako przyklad respondenci podali brak koniecznosci prowadzenia
pogawedek ze wspdtpracownikami.

Okazuje sie réwniez, ze pracownicy wola luzny i swobodny ubiér, do ktérego przyzwyczaili sie
w domu, niz oficjalny, ktéry czasami jest wymagany w pracy stacjonarnej.

A jesli beda musieli wrdcic¢ do biura, nawet w niepelnym wymiarze godzin, pracownicy spodziewaja
sie pewnych zmian. Przyktadowo, chcieliby aby ich pracodawca pokryt koszty dojazdu do pracy,
a takze zapewnial wybrana forme opieki nad dzie¢mi.

»Wielu dyrektoréw i prezesow firm chciatoby przywrocié stan normalnosci sprzed pandemii
i zobaczy¢ swoich pracownikow z powrotem w biurze” - thumaczy Paul McDonald, starszy dyrektor
wykonawczy w Robert Half International. ,Jednak ponowne otwarcie branz niesie za soba réwniez
nowe wyzwania dla os6b prowadzacych firmy - nie wszyscy pracownicy beda gotowi - lub chetni - do
powrotu do biura, wiec kluczowe znaczenie w powrocie do dawnego systemu bedzie miato
zachowanie elastycznosci i reagowanie na ich potrzeby” - dodaje.

Jak wynika z ogélnoswiatowych badan WFH to wciaz rosnacy trend w pracy i doskonatly sposob na jej
uelastycznienie.
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Rusza 15. edvcia konkursu Zioty Medal
Chemii
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Behawiorystka: zyvcC jak kot z kotem, czyli zZle

18-08-2025

Jezeli koty sie ze soba ttuka, to ich celem nie jest podporzadkowanie drugiego.

18-08-2025

Proteza stawu biodrowego z pomoca robota

DotaczyliSmy do Belgii i Stowacji, ktdére juz korzystaja z tej technologii.

18-08-2025

SzKkic rozporzadzenia o ewaluaciji nauki
bedzie gotowy pozna jesienia

Srodowisko naukowe postuluje m.in o promowanie stalo$ci zatrudnienia.
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Wystarczyl jeden gen, aby przeniesc
zachowanie miedzy gatunkami

Naukowcy z Japonii przeniesli unikalne zachowanie godowe.
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Napoje izotoniczne

Tylko po duzym wysitku lub dtugim pobycie w upale.

18-08-2025

Mole spozvwcze zjadaia wszvstko

Powiedziat PAP prof. Stanistaw Ignatowicz, entomolog.
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Wysoki poziom trojglicerydow sprzyja
tetniakom aorty

Wwynika z badania na myszach, o ktérym informuje pismo , Circulation”.

Informacje dnia: Rusza 15. edycja konkursu Ztoty Medal Chemii Qhawiggzsj;ka : zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pQ QQQ robota zk1 roz zeni waluacji nauki
bedzie gotowy pdzna ]Qs1em§ rczyl j rzeniesc z h wanie miedz nkami
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