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Sztuczna inteligencja niesie zagrozenia dla
rynku pracy

Sztuczna inteligencja wymaga regulacji prawnych, bo poza wielkimi mozliwosciami rodzi
powazne zagrozenia, m.in. dla praw pracowniczych - podkreslali naukowcy uczestniczacy
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w konferencji poswieconej wplywowi AI na srodowisko pracy. Konferencja odbyla sie
w czwartek na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego.

"Sztuczna inteligencja bardzo szybko sie rozwija, a jej wptyw w srodowisku pracy jest widoczny
i niezwykle powazny. Naszym celem jest, zeby decydenci postuchali gloséw naukowcow
i przedsiebiorcéw, bo moze nie dostrzegaja pewnych zagrozen, a na polu prawa pracy jest to np.
kwestia podejmowania wobec pracownikéw decyzji automatycznych, ktére ksztaltuja sytuacje
prawna poszczegodlnych osob" - powiedziat PAP prof. Ut. Krzysztof Stefanski, koordynator AI Work
Team UL i organizator konferencji "Sztuczna inteligencja w srodowisku pracy".

Prof. Stefanski wyjasnil, ze osoba, ktorej sytuacja prawna ulega zmianie ze wzgledu na decyzje
algorytmu sztucznej inteligencji, ma niewielka mozliwos$¢ uzyskania informacji, dlaczego algorytm
podjeto wobec niej taka, anie inng decyzje i co zawazyto na tym, ze na przyktad nie dostata sie na
studia, nie otrzymata pracy albo zostata zwolniona.

"Bez takiej informacji nikt nie moze chociazby skorzysta¢ ze swoich uprawnien, a pracownikowi
zwalnianemu z pracy bardzo trudno chociazby wystapi¢ ze skutecznym roszczeniem do sadu" -
wyjasnit prof. Stefanski.

W konferencji "Sztuczna inteligencja w sSrodowisku pracy" w UL w kilku panelach dyskusyjnych
uczestnicy przedstawiali zagrozenia dla rynku pracy, dla pracownikow ale tez dla klientéw platform
sprzedazowych. Wsrdd zagrozen wymieniali m.in. dyskryminacje algorytmiczna, czy automatyzacje
proceséw kadrowych i nadzoru pracy w firmach oraz algorytmiczny nadzor nad pracownikami
i egzekucje wykonania przez nich norm, wlacznie z automatycznym zwolnieniem, jesli pracownik nie

wypelnia wymagan.

"Kwestie funkcjonowania sztucznej inteligencji zdecydowanie musimy uregulowac, wcisng¢é w ramy
prawne, opierajac sie jednak na wartosciach, ktére w ramach naszej cywilizacji europejskiej
uwazamy za wazne - z ochrona praw pracowniczych i praw obywatelskich, wszystkich uprawnien
i wolnosci" - powiedziat PAP prof. Stefanski.

Wedlug uczestnikow konferencji, ustawodawca proponowanego "Al Act" jako prawa europejskiego
powinien w sferze prawa pracy is¢ w tym kierunku, by pracownicy byli informowani o tym, ze
pracodawca stosuje takie narzedzie jak zarzadzanie algorytmiczne. Zabezpieczone musza byc¢ tez
dane osobowe, bo wykorzystywanie Al moze prowadzi¢ do zbierania takze danych, ktore sa wrazliwe.
Rodzi to bowiem duze zagrozenie takze dla praw obywatelskich.

Uczestniczacy w konferencji Rafal Gorski z Instytutu Spraw Obywatelskich w rozmowie z PAP
wskazal, Ze postep sztucznej inteligencji w uczeniu sie, wskazuje, ze na naszych oczach
rzeczywisto$¢ przegania juz fantastyke, a maszyny wypieraja cztowieka. Przywotat obraz swiata
z ksigzek Stanistawa Lema pisanych po6t wieku temu.

"Powinnismy by¢ mocno zaalarmowani tym, o dzieje sie wokét nas. Moim zdaniem bezrobocie
technologiczne po prostu sie zbliza i bedzie to tsunami" - przestrzegt PAP Rafal Gorski.

Zrédlo: pap.pl
https://laboratoria.net/aktualnosci/32325.html



30-04-2026

PCI Days 2026

16-18 czerwca 2026 r. | EXPO XXI Warszawa | Do zobaczenia na PCI Days 2026!

27-04-2026

Studenci opracowali system zapobiegajacy
zasnieciu za kierownica

Opracowali studenci Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie.

27-04-2026

Wielofunkcyjne nanoczastki do produkcji
wodoru

Wodor mozna traktowac jako ekologiczny nosnik energii.
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2—04026
Jak wybrac bezpieczna wode podziemna do
picia

W skatach moga znajdowac sie naturalne pierwiastki promieniotwdrcze.

27-04-2026

Technologia spersonalizowanedgo
wzbodgacania mleka dla wczesniakow

Projekt jest obecnie na wczesnym etapie realizacji.
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22-04-2026

Rozwiazania Watson-Marlow wspieraja
roces produkcyjny Torbay Pharma

Poprzez powtarzalng szczelnos¢ zamkniec i precyzyjne dozowanie.
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13-04-2026

Mity na temat epilepsji

Atak epilepsji nie zawsze przebiega tak samo.

13-04-2026

Marzec byl drugim najcieplejszym miesiacem
w _Europie

Wynika z danych naukowcéw unijnego programu obserwacji Ziemi Copernicus.
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