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Sztuczna inteligencja niesie zagrozenia dla
rynku pracy

Sztuczna inteligencja wymaga regulacji prawnych, bo poza wielkimi mozliwosciami rodzi
powazne zagrozenia, m.in. dla praw pracowniczych - podkreslali naukowcy uczestniczacy


http://laboratoria.net/polityka-prywatnosci#cookies
http://laboratoria.net/portal
http://laboratoria.net/aktualnosci
http://laboratoria.net/katalog-firm-i-laboratoriow
http://laboratoria.net/praca
http://laboratoria.net/szkolenia
http://laboratoria.net/wydarzenia
http://laboratoria.net/porownania-miedzylaboratoryjne
http://laboratoria.net/kontakt
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
https://laboratoria.net
http://laboratoria.net/konto/rejestracja
http://laboratoria.net/pl
https://www.facebook.com/laboratoria.net/
http://laboratoria.net/technologie
http://laboratoria.net/felieton
http://laboratoria.net/naturecom
http://laboratoria.net/edukacja
http://laboratoria.net/artykul
http://laboratoria.net/przemysl
http://laboratoria.net/
http://laboratoria.net/aktualnosci

w konferencji poswieconej wplywowi AI na srodowisko pracy. Konferencja odbyla sie
w czwartek na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego.

"Sztuczna inteligencja bardzo szybko sie rozwija, a jej wptyw w srodowisku pracy jest widoczny
i niezwykle powazny. Naszym celem jest, zeby decydenci postuchali gloséw naukowcow
i przedsiebiorcéw, bo moze nie dostrzegaja pewnych zagrozen, a na polu prawa pracy jest to np.
kwestia podejmowania wobec pracownikéw decyzji automatycznych, ktére ksztaltuja sytuacje
prawna poszczegodlnych osob" - powiedziat PAP prof. Ut. Krzysztof Stefanski, koordynator AI Work
Team UL i organizator konferencji "Sztuczna inteligencja w srodowisku pracy".

Prof. Stefanski wyjasnil, ze osoba, ktorej sytuacja prawna ulega zmianie ze wzgledu na decyzje
algorytmu sztucznej inteligencji, ma niewielka mozliwos$¢ uzyskania informacji, dlaczego algorytm
podjeto wobec niej taka, anie inng decyzje i co zawazyto na tym, ze na przyktad nie dostata sie na
studia, nie otrzymata pracy albo zostata zwolniona.

"Bez takiej informacji nikt nie moze chociazby skorzysta¢ ze swoich uprawnien, a pracownikowi
zwalnianemu z pracy bardzo trudno chociazby wystapi¢ ze skutecznym roszczeniem do sadu" -
wyjasnit prof. Stefanski.

W konferencji "Sztuczna inteligencja w sSrodowisku pracy" w UL w kilku panelach dyskusyjnych
uczestnicy przedstawiali zagrozenia dla rynku pracy, dla pracownikow ale tez dla klientéw platform
sprzedazowych. Wsrdd zagrozen wymieniali m.in. dyskryminacje algorytmiczna, czy automatyzacje
proceséw kadrowych i nadzoru pracy w firmach oraz algorytmiczny nadzor nad pracownikami
i egzekucje wykonania przez nich norm, wlacznie z automatycznym zwolnieniem, jesli pracownik nie

wypelnia wymagan.

"Kwestie funkcjonowania sztucznej inteligencji zdecydowanie musimy uregulowac, wcisng¢é w ramy
prawne, opierajac sie jednak na wartosciach, ktére w ramach naszej cywilizacji europejskiej
uwazamy za wazne - z ochrona praw pracowniczych i praw obywatelskich, wszystkich uprawnien
i wolnosci" - powiedziat PAP prof. Stefanski.

Wedlug uczestnikow konferencji, ustawodawca proponowanego "Al Act" jako prawa europejskiego
powinien w sferze prawa pracy is¢ w tym kierunku, by pracownicy byli informowani o tym, ze
pracodawca stosuje takie narzedzie jak zarzadzanie algorytmiczne. Zabezpieczone musza byc¢ tez
dane osobowe, bo wykorzystywanie Al moze prowadzi¢ do zbierania takze danych, ktore sa wrazliwe.
Rodzi to bowiem duze zagrozenie takze dla praw obywatelskich.

Uczestniczacy w konferencji Rafal Gorski z Instytutu Spraw Obywatelskich w rozmowie z PAP
wskazal, Ze postep sztucznej inteligencji w uczeniu sie, wskazuje, ze na naszych oczach
rzeczywisto$¢ przegania juz fantastyke, a maszyny wypieraja cztowieka. Przywotat obraz swiata
z ksigzek Stanistawa Lema pisanych po6t wieku temu.

"Powinnismy by¢ mocno zaalarmowani tym, o dzieje sie wokét nas. Moim zdaniem bezrobocie
technologiczne po prostu sie zbliza i bedzie to tsunami" - przestrzegt PAP Rafal Gorski.

Zrédlo: pap.pl
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Rusza 15. edvcia konkursu Zioty Medal
Chemii
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Behawiorvstka: zvc iak kot z kotem, czvli zle
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Jezeli koty sie ze soba ttuka, to ich celem nie jest podporzadkowanie drugiego.
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Proteza stawu biodrowego z pomoca robota

DotaczyliSmy do Belgii i Stowacji, ktdore juz korzystaja z tej technologii.
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Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pozna jesienia

Srodowisko naukowe postuluje m.in o promowanie stalo$ci zatrudnienia.
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Wystarczyl jeden gen, aby przeniesc
zachowanie miedzy gatunkami

Naukowcy z Japonii przeniesli unikalne zachowanie godowe.
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Napoje izotoniczne

Tylko po duzym wysitku lub dlugim pobycie w upale.
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Mole spozywcze zjadaja wszystko

Powiedzial PAP prof. Stanistaw Ignatowicz, entomolog.
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Wvsoki poziom troiqlicervdow sprzvia
tetniakom aort

Wwynika z badania na myszach, o ktérym informuje pismo , Circulation”.
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