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Prestiżowa nagroda Great Place to Work dla
Instytutu Nafty i Gazu

Ponad 115 tys. pracowników z 21 polskich firm wypełniło elektroniczny formularz, na podstawie
którego wyłoniono 10 firm zasługujących na miano najlepszego miejsca pracy roku 2009. Zawarte
w nim pytania dotyczyły nie tylko kultury organizacyjnej firmy, ale również zaufania do pracodawcy.
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Pracownicy oceniali także poziom wiarygodności, szacunek, uczciwość, dumę z przynależności do
firmy oraz stopień zadowolenia ze współpracy z kolegami z firmy.

Nagroda cieszy tym bardziej, że Instytut znalazł się w gronie takich gigantów jak Google Poland,
Novo Nordisk Pharma, Alior Bank, Sabre Poland czy GlaxoSmithKline Pharma. Niektórzy spośród
nich to wielcy gracze rynku giełdowego.

Wysokie 10 miejsce Instytutu w rankingu nie tylko stanowi powód do dumy, ale przede wszystkim
jest doskonałą motywacją do działania. Pokazuje także wielkie zaangażowanie pracowników
w działalność firmy.

Jak pokazują badania, zwycięzcy krajowych rankingów Great Place to Work mają dużo wyższe
wskaźniki innowacyjności i efektywności pracy, zdecydowanie niższą fluktuacje kadr oraz znacznie
lepiej radzą sobie w czasach kryzysu niż pozostałe firmy działające na rynku.
Wtorkowa Gala Laureatów dostarczyła wszystkim ogromnych emocji, wzruszeń i powodów do dumy,
a dla nas stała się inspiracją do podjęcia nowych działań na rzecz wspólnoty, jaką stanowi załoga
Instytutu oraz środowiska lokalnego, w którym żyjemy. – mówi Pani Marta Stanek, Kierownik Działu
Personalnego INiG.

Początki rankingów Great Place to Work sięgają połowy lat 80. XX wieku, gdy amerykański badacz
Robert Levering opublikował wyniki badań nad 100 najlepszymi miejscami pracy w USA. Kilka lat
później, w 1991, założył firmę Great Place to Work Institute, która począwszy od 1998 co roku
publikuje w magazynie “Fortune” amerykański ranking “100 Best Companies to Work for”. W Polsce
to pierwsza edycja światowego konkursu Great Place to Work.

Najlepsze miejsca pracy w Polsce w 2009 r.
1. Google Poland
2. Novo Nordisk Pharma
3. Alior Bank
4. Sabre Polska
5. Eli Lilly Polska
6. TUW SKOK i TU SKOK ŻYCIE SA
7. Hestia Kontakt
8. GlaxoSmithKline Pharma
9. Oriflame Poland
10. Instytut Nafty i Gazu 
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09-10-2025

Medyczny nobel
Za fundamentalne badania nad regulacją odpowiedzi immunologicznej
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Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, które
wpłynęły na rozwój...
Fizycy pracujący na amerykańskich uczelniach – John Clarke, Michel H. Devoret i John M. Martinis.
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Polacy współautorami nowej metody badania
reakcji chemicznych
Może odmienić sposób pracy w laboratoriach na całym świecie.
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Nobel z chemii za „dziurawe kryształy” z
wielkim potencjałem...
Chodzi o nową architekturę molekularną materiałów zawierających wolne przestrzenie.
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Otwarto Uniwersyteckie Centrum
Stomatologiczne GUMed
Nowoczesną placówkę dydaktyczno-medyczną o powierzchni prawie 8 tys. m kw.
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Leki w ściekach
Oczyszczalnie słabo radzą sobie z pozostałościami wielu leków.
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Uznański-Wiśniewski rusza w trasę po
polskich uczelniach
Od 6 października do 19 grudnia odwiedzi uczelnie techniczne i medyczne.

http://laboratoria.net/edukacja/32624.html
http://laboratoria.net/edukacja/32624.html
http://laboratoria.net/edukacja/32624.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32623.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32623.html
http://laboratoria.net/edukacja/32622.html
http://laboratoria.net/edukacja/32622.html
http://laboratoria.net/edukacja/32622.html


 
09-10-2025

Nobel z medycyny
Komórki Treg są jak straż miejska naszej odporności.

Informacje dnia:  Astrofizycy odkryli największy „nietypowy krąg radiowy” Medyczny nobel Nobel
2025 z fizyki za odkrycia, które wpłynęły na rozwój technologii kwantowych Polacy współautorami
nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za „dziurawe kryształy” z wielkim
potencjałem zastosowań Otwarto Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy
odkryli największy „nietypowy krąg radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, które
wpłynęły na rozwój technologii kwantowych Polacy współautorami nowej metody badania reakcji
chemicznych Nobel z chemii za „dziurawe kryształy” z wielkim potencjałem zastosowań Otwarto
Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy odkryli największy „nietypowy krąg
radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, które wpłynęły na rozwój technologii
kwantowych Polacy współautorami nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za
„dziurawe kryształy” z wielkim potencjałem zastosowań Otwarto Uniwersyteckie Centrum
Stomatologiczne GUMed  
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