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Projekt "Z nauki do biznesu - II edycja"

- dniu 27 sierpnia 2013 r. w Urzedzie
Marszalkowskim Wojewddztwa Kujawsko- Pomorskiego w Toruniu, zostala podpisana
umowa o dofinansowanie projektu pn. ,Z nauki do biznesu - 1II edycja”, ztozonego w ramach
zamknietego konkursu.

W dniu 10 maja 2013r. decyzja Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego zostata ogtoszona
lista rankingowa wnioskow w ramach poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki
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i przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Za przygotowanie i realizacje projektu odpowiadaja pracownicy Dzialu Zarzadzania Funduszami
Spotecznymi CM: mgr Aneta Gracz oraz mgr Edyta Matuszewska-Cybul.

Okres realizacji projektu: 01.09.2013 r. - 31.12.2014 r.
Dziatanie 8.1 POKL - Transfer wiedzy Poddziatanie 8.2.1 POKL - Wsparcie dla wspotpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw

Catkowita wartosc¢ realizacji projektu: 481 226,91 zt
Planowana liczba uczestnikow projektu: 18 oséb (8K i 10M)

Przygotowanie i wdrozenie projektu wynika z trendéw rozwojowych panstw wysoko rozwinietych,
ktére pokazuja, ze budowanie przewagi konkurencyjnej opartej na wiedzy i innowacjach moze
zagwarantowac¢ trwaly rozwoj kraju. Funkcjonowanie w UE daje polskim firmom ogromne
mozliwosci w sferze podnoszenia ich konkurencyjnosci i innowacyjnosci. Jednak w naszym kraju
wystepuje zjawisko niedostatecznego wspoéldzialania obszaréw badan naukowych oraz
przedsiebiorczosci. Realizacja projektu posrednio wptynie to na zwiekszenie potencjatu
dydaktyczno-badawczego Uczelni i na rozwoj gospodarczy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
(optymalizacja proceséw technologicznych i zmniejszenie kosztéw pozytywnie wplynie na
konkurencyjnos¢ firm). Dla Uczelni dodatkowa korzyscia jest pozyskanie srodkéw na prowadzenie
badan naukowych, generowanie pomystéw na prace badawcze (we wspdlpracy z firmami),
podniesienie prestizu Uczelni.

Cel gltéwny projektu:

Wsparcie wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w zakresie innowacji i transferu technologii
poprzez udzial 18 pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych CM UMK w stazach
organizowanych w 3 przedsiebiorstwach i nawiazanie wspotpracy z 2 przedsiebiorstwami
z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w terminie do 31.XI1.2014r.

Cele szczegolowe projektu:

1. Podniesienie kompetencji przez 18 pracownikéw naukowych CM UMK w zakresie wykorzystania
wiedzy naukowej w praktyce gospodarczej w terminie do 31.XI1.2014r.

2. Nawiagzanie wspoipracy w zakresie wypracowania rozwigzan wdrozeniowych z 2
kujawsko-pomorskimi przedsiebiorstwami w terminie do 31.XI1.2014r.

W ramach projektu zostang zorganizowane staze naukowe dla pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych Collegium Medicum UMK (w wieku 24-45 lat; zatrudnionych na
stanowisku asystenta/adiunkta, z max. 10-letnim stazem pracy w Collegium Medicum UMK)

Ponadto zostana powotlane 2 zespoly badawcze, celem realizacji badan naukowych, ktérych
wynikiem bedzie opracowanie dla dwoch firm z regionu kujawsko-pomorskiego raportow
wdrozeniowych.

Szczegotowych informacji nt. projektu oraz mozliwosci odbycia ptatnego stazu przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych CM UMK udzielaja:



- mgr Aneta Gracz - tel. 052/585-35-34; e-mail: aneta.gracz@cm.umk.pl"> aneta.gracz@cm.umk.pl
- mgr Edyta Matuszewska-Cybul - tel. 052/585-38-49; e-mail:
edyta.matuszewska-cybul@cm.umk.pl"> edyta.matuszewska-cybul@cm.umk.pl

Zrédto: www.cm.umk.pl
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Informacje dnia: Fundacjq Orlen dl Iskich ntow za granica Bocian Bialy ,Zwierzeciem
Roku 2025” Ubdstwo nie musi nasila¢ problemoéw ze zdrowiem hicznym wsrdd dzieci Skala
wyzwan zwigzanych z imigracja w Polsce jest wyolbrzymiona Najintensywniejszy letni roj
spadajacych gwiazd juz aktywny Zorganizowane oszustwa naukowe rosna w alarmujacym tempie
Fundacjq Orlen dla polskich studentéw za granica Bocian Bialy ,Zwierzeciem Roku 2025” Ubdstwo
nie musi nasila¢ problemoéw ze zdrowiem psychicznym wsrdd dzieci Skala wyzwan zwigzanych z
imigracja w Polsce jest wyolbrzymiona Najintensywniejszy letni r6j spadajacych gwiazd juz aktywny
Zorganizowane oszustwa naukowe rosng w alarmujacym tempie Fundacjq Orlen dla polskich
studentéw za granica Bocian Bialy ,Zwierzeciem Roku 2025” Ubo6stwo nie musi nasila¢ probleméw
ze zdrowiem psychicznym wsrod dzieci Skala wyzwan zwiazanych z imigracja w Polsce jest
wyolbrzymiona Najintensywniejszy letni réj spadajacych gwiazd juz aktywny Zorganizowane
oszustwa naukowe rosng w alarmujacym tempie
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