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Pracodawcy: absolwentom brakuje
umiejetnosci "miekkich”

Umiejetnos¢ okreslania priorytetow, organizacja pracy oraz rozumienie wiasnych
mocnych stron i ograniczen - zdaniem pracodawcdéw takich umiejetnosci ""miekkich" najbardziej
brakuje absolwentom szko6t wyzszych.

Badanie przeprowadzity: Szkota Gléwna Handlowa, Amerykanska Izba Handlowa w Polsce oraz
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Ernst & Young. Ankieta miata da¢ odpowiedz na pytanie, jakie sa z punktu widzenia pracodawcow
kompetencje idealnego absolwenta szkoly wyzszej. Z badania wynika, ze dla pracodawcéw od tzw.
wiedzy twardej - zawodowej - wazniejsze sa kompetencje miekkie. ROwnie wazne sa znajomos¢
jezykow obcych i narzedzi informatycznych.

Jak informuje rzecznik SGH Marcin Poznan, ankieta pozwolitla na stworzenie listy 33 kompetencji
i kwalifikacji ocenianych jako najbardziej pozadane. Wsrod nich wyodrebniono 10 najwazniejszych
z punktu widzenia pracodawcow.

Znalazly sie wsréd nich: efektywna komunikacja; jezyki obce; otwartos¢ na uczenie sie i staly rozwdj;
zaangazowanie; praca w zespole; umiejetnos¢ okreslania i uzasadniania priorytetéw; etyczne
postepowanie jako podstawa w dzialaniu; odpowiedzialnosé¢; umiejetnos¢ organizacji pracy
i efektywnego zarzadzania czasem; elastycznos¢ i zdolnos$¢ do adaptacji.

Pracodawcom zalezy, by absolwenci kompetencje mieli koniczac uczelnie i nie musieli ich , 0d zera”
nabywac¢ w pracy. Podkreslali takze, jak wazne sa otwartos¢ na uczenie sie, umiejetnos¢ wspdtpracy
z ludzmi z réznych krajow, przedstawicielami innych kultur i religii, a takze logiczne myslenie.

Wsrod brakow, jakie wsrdd zatrudnianych absolwentéw szkot wyzszych wskazywali ankietowani
pracodawcy, znalazly sie: umiejetnos¢ okreslania i uzasadniania priorytetéw, organizacja pracy
i zarzadzanie czasem. Pracodawcy zwracali tez uwage na pewna niesamodzielno$¢ absolwentdw jako
nowych pracownikdw, a z drugiej strony podkreslali potrzebe nauki pracy zespotowe;j.

»Dla wtadz uczelni wyzszych badanie niesie wazne przestanie o koniecznosci wprowadzeniu metod
ksztatcenia stawiajacych nacisk na wiedze praktyczna, biznesowa, ale takze o koniecznosci
uswiadamiania studentom oczekiwan pracodawcow zwlaszcza pod katem kompetencji i umiejetnosci
miekkich” - wyjasnia rzecznik SGH.

Pracodawcy poprzez wyniki badan sygnalizuja takze koniecznosé¢ zdobywania wiedzy
interdyscyplinarnej, zdobywanie podczas studiéw wszechstronnego doswiadczenia (praktyki, staze),
dbanie o znajomos$¢ jezykow i narzedzi pracy (np. zaawansowana znajomosc¢ Excela).

Zgodnie z wynikami ankiet wiekszo$¢ badanych firm, czyli 84 proc., ocenia przygotowanie
absolwentow szkot wyzszych do pracy na poziomie ,raczej pozytywnym”. Z kolei ,zdecydowanie
pozytywnie” o przygotowaniu absolwentéw wypowiada sie 13 proc., natomiast 3 proc. badanych
ocenia to przygotowanie ,raczej negatywnie”.

Raport z badan ,Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow wsrod absolwentow
szk6él wyzszych wchodzacych na rynek pracy” jest dostepny na stronie
http://www.sgh.waw.pl/ogolnouczelniane/bwb/rada konsultacyjna/RKPK raport 2012.pdf. Badanie
zostato zrealizowane z inicjatywy Rady Konsultacyjnej Partneréw Korporacyjnych dziatajacej przy
SGH.

W trakcie wywiadéw ankieterzy starali sie poznac opinie pracodawcéw na temat przygotowania
absolwentéw szkdt wyzszych do potrzeb rynku pracy, stopnia waznosci dla firm okreslonych
kompetencji i kwalifikacji absolwentow, jak tez wdrozenia ewentualnych zmian w procesie
ksztatcenia i w relacjach z pracodawcami.

Zrédto: www.naukawpolsce.pap.pl
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Informacje dnia: Nowa metoda stereo EEG daje szanse pacjentom z lekooporna padaczka
Wroctaw/ Muzeum Medycyny Sadowej Wirus Nipah nie stanowi obecnie dla nas zagrozenia
epidemicznego Ttuszcz bezowy wptywa na cisnienie krwi Obiecujaca metoda leczenia raka trzustki
Przeszczepy katowe moga zwiekszy¢ skutecznos¢ leczenia raka nerki Nowa metoda stereo EEG daje
szanse pacjentom z lekooporna padaczka Wroctaw/ Muzeum Medycyny Sadowej Wirus Nipah nie
stanowi obecnie dla nas zagrozenia epidemicznego Ttuszcz bezowy wplywa na cisnienie krwi
Obiecujaca metoda leczenia raka trzustki Przeszczepy kalowe moga zwiekszy¢ skutecznosé leczenia
raka nerki Nowa metoda stereo EEG daje szanse pacjentom z lekooporna padaczka Wroctaw/
Muzeum Medycyny Sadowej Wirus Nipah nie stanowi obecnie dla nas zagrozenia epidemicznego
Thuszcz bezowy wplywa na cisnienie krwi Obiecujaca metoda leczenia raka trzustki Przeszczepy
kalowe moga zwiekszy¢ skutecznos¢ leczenia raka nerki
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