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Staze dla pracownikow naukowych

Trwa rekrutacja pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych, zainteresowanych stazem
w matopolskich przedsiebiorstwach. Zachecamy do skorzystania z okazji. Oferujemy ptatne,
6-miesieczne staze dla naukowcéw w matopolskich przedsiebiorstwach, w ramach projektu "Wiedza,
praktyka, kadry - klucz do sukcesu w biznesie".

Kolejne terminy zgtoszenia do projektu (przestanie petnej dokumentacji aplikacyjnej):
- do 30 sierpnia 2012 r.
- do 22 listopada 2012 r.
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wspolpraca ze srodowiskiem biznesowym,
mozliwo$¢ wdrazania wynikow prac badawczych w firmie,
wynagrodzenie 3200 zt brutto za kazdy miesigc stazu.

Wiecej informacji o projekcie oraz dokumenty aplikacyjne dostepne sa na stronie Matopolskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego. Zapraszamy do udziatu!

Projekt realizuje Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w partnerstwie z Uniwersytetem
Jagiellonskim, Akademia Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica, Akademia Sztuk Pieknych im.
Jana Matejki, Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Koltataja, Politechnika Krakowska im. Tadeusza
Kosciuszki.

Projekt jest wspoéifinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zrédto: www.cittru.uj.edu.pl

https://laboratoria.net/edukacja/14581.html

Informacje dnia: Olbrzymie ilo$ci danych o Wszech$wiecie z wod Morza Srédziemnego Nowe
organizmy sa odkrywane szybciej niz kiedykolwiek wczesniej Skutki ekspozycji na mikroplastik
przechodza z ojca na syna Statyny pomagaja wszystkim cukrzykom Zanieczyszczenie powietrza moze
mie¢ zwigzek z wyzszym ryzykiem depresji O szpiczaku w badaniach obrazowanych czesto Swiadcza
.dziury w kodciach” Olbrzymie ilo$ci danych o Wszech§wiecie z wéd Morza Srédziemnego Nowe
organizmy sg odkrywane szybciej niz kiedykolwiek wczesniej Skutki ekspozycji na mikroplastik
przechodza z ojca na syna Statyny pomagaja wszystkim cukrzykom Zanieczyszczenie powietrza moze
mieé zwiazek z wyzszym ryzykiem depresji O szpiczaku w badaniach obrazowanych czesto Swiadcza
.dziury w kodciach” Olbrzymie ilo$ci danych o Wszech§wiecie z wod Morza Srédziemnego Nowe
organizmy sg odkrywane szybciej niz kiedykolwiek wczesniej Skutki ekspozycji na mikroplastik
przechodza z ojca na syna Statyny pomagaja wszystkim cukrzykom Zanieczyszczenie powietrza moze
mie¢ zwiazek z wyzszym ryzykiem depresji O szpiczaku w badaniach obrazowanych czesto swiadcza
.dziury w kosciach”
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