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Staze dla pracownikow naukowych w
przedsiebiorstwach

Termin: 29.02.2012 - 15.03.2012
Organizator: Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
Strona WWW: www.marr.pl/wipkadry
Kontakt: patrycja.dabrowska@uj.edu.pl

Zapraszamy wszystkich pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych do udziatu w projekcie
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stazowym ,Wiedza, praktyka, kadry - klucz do sukcesu w biznesie". Uczestnicy projektu moga
wspotpracowac z wybrana przez siebie lub skojarzona w projekcie firma z terenu Matopolski. Staze
trwaja maksymalnie 6 miesiecy.

Pracownicy naukowi maja szanse na:

zdobycie biznesowego doswiadczenia,

wdrozenie innowacyjnych rozwigzanw przedsiebiorstwie,

nawigzanie nowych kontaktow,

uzyskanie dofinansowania w wysokosci 3200 zt brutto za kazdy miesigc stazu.

Informacja o projekcie, dokumenty aplikacyjne, a takze wyniki posiedzen Komisji Rekrutacyjnej
przyznajacej staze znajduja sie na stronie Matopolskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

Najblizsze posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej:

- 3 - 4 kwietnia 2012; termin przesylania dokumentow rekrutacyjnych do 15 marca br.
- 17 - 19 lipca 2012; termin przesylania dokumentow rekrutacyjnych do 28 czerwca br.

Projekt realizuje Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w partnerstwie z Uniwersytetem
Jagiellonskim, Akademia Gérniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica, Akademia Sztuk Pieknych im.
Jana Matejki, Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Koltataja, Politechnika Krakowska im. Tadeusza
Kosciuszki.

Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.2. Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw.

Zrédto: http://www.uj.edu.pl
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