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Z firmy na uczelnie, z nauki do biznesu

Platne staze, szkolenia, tymczasowe zatrudnienie w firmach - to wszystko pracownikom firm
i naukowcom oferuje projekt ,Wiedza, praktyka, kadry - klucz do sukcesu w biznesie” .

Dla pracownikow mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z Matopolski oferujemy ptatne staze
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych. Pracownicy MSP bioracy udziat w stazu, maja
szanse na uzyskanie najnowszej wiedzy ze swojej dziedziny, podniesienie kompetencji zawodowych,
a takze poprawe innowacyjnosci w firmie - stazysta opracuje dzieto na rzecz firmy, w ktérej jest
zatrudniony.

Do projektu zapraszamy takze przedstawicieli jednostek naukowych, przyjmujacych stazyste.
Jednostka ma mozliwos¢ zdobycia wiedzy o potrzebach przedsiebiorcy, wtaczenia praktyki
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biznesowej do badan naukowych, nawigzania kontaktow.

Czas trwania stazu: od 1 do 3 miesiecy.

Wynagrodzenie dla pracownika przedsiebiorstwa: 3500 zt brutto/m-c stazu

Najblizsze terminy ztozenia dokumentow rekrutacyjnych: 23 sierpnia 2012, 25 pazdziernika 2012, 24
stycznia 2013r.

Zrédto: www.citrru.uj.edu.pl

https://laboratoria.net/edukacja/13990.html

Informacje dnia: Rusza 1 ja konkur 1 Chemii B Qhawigmsj;ka; zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle P QL’Q za stawu biodrowego z pQ an QbQL'a zk1 roz zeni waluacji nauki
bedzie gotowy pdzna ]eslenla rczyl j rzeniesc z h wanie miedz nkami
Napoje izotoniczne R konkur hemii Qhawmgzstka, zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza sLa wu biodrowego z pQ an QbQL'a zk1 roz zeni waluacji nauki
bedzie gotowy pdzna ]gsmma rczyl j rzeniesc z h wanie miedz nkami
Napoje izotoniczne R konkur Zl M hemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z

kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przenies¢ zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne
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