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Zdaniem studentow brak doswiadczenia
zawodowego to najwieksza bariera w zdobyciu pierwszej pracy. Tymczasem zaréwno

uczelnie wyzsze, jak i firmy w niedostatecznym stopniu dbaja o przygotowanie miodych
ludzi do wykonywania zawodu. Brakuje przede wszystkim stazy i opieki mentorskiej.
Zdaniem 90 proc. pobierajacych nauke na studiach konieczna jest praktyczna wspélpraca
nauki z biznesem.

- Najkorzystniejszym sposobem wsparcia mtodych przygotowujqcych sie do podjecia pierwszej pracy
jest wspétpraca uczelni z biznesem - przekonuje w rozmowie z agencja informacyjna Newseria
Biznes Karol Leszczynski, dyrektor programu ,Start na rynku pracy” Fundacji Inicjatyw
Mtodziezowych. - Najlepiej uktada sie ona na szczeblu lokalnym, gdy miejscowy osrodek naukowy
wspotpracuje z regionalnym pracodawcq.

Wspélpraca nauki z przedsiebiorstwami nie jest mocng strona polskiej gospodarki. Jak wynika
z badania , Start na rynku pracy” realizowanego przez Fundacje Inicjatyw Mtodziezowych (FIM)
i Parlament Studentow RP, przeszto 90 proc. osoéb pobierajacych nauke na uczelniach wyzszych jest
zdania, ze nalezy rozwija¢ praktyczna wspolprace pomiedzy takimi osrodkami a przedsiebiorstwami.

Najwieksza barierg w podjeciu zatrudnienia - wedlug studentéw - jest bowiem brak praktycznego
przygotowania (74 proc.). Dopiero na kolejnych miejscach plasuja sie wysokie wymagania
pracodawcéw (51 proc.) oraz brak wiedzy o zasadach funkcjonowania wspdlczesnego rynku pracy
(38 proc.).

- Mtodzi ludzie dbajq o to, by mie¢ jak najwieksze doswiadczenie, ale nie wszyscy wiedzq, jak to
zrobic, brakuje im tez czesto mozliwosci - komentuje Karol Leszczynski. - Praktyki podczas studiow
powinny by¢ wysokiej jakosci, mtodzi ludzie muszq by¢ prowadzeni przez pracodawce, a nastepnie
otrzymac informacje o tym, czy sobie poradzili, oraz wynagrodzenie za prace. Gdy wspotpraca jest
w taki sposob prowadzona, studenci osiggajq najlepsze efekty. Pracodawcy z kolei mogq wyksztatci¢
pracownikow, ktorzy poZniej zasilq szeregi zatrudnionych. Jednak takich przedsiewzie¢ w skali kraju
nie ma niestety wiele.

Z badania wynika, ze jako najwieksze utatwienie w zdobyciu posady studenci postrzegaja znajomosci
(71 proc.). W dalszej kolejnosci wymieniali takze prestiz uczelni (37 proc.) oraz konkretne jej
dziatania, w tym dziatalno$¢ biura karier (18 proc.). Dla pracodawcy sam dyplom czesto ma mniejsze
znaczenie, a wazniejsze sa kompetencje.

- Tymczasem z naszych badan wynika, ze 40 proc. studentéw nie wie nawet, gdzie na ich uczelni
znajduje sie biuro karier, wiec trudno moéwic o dobrym wsparciu w tym zakresie ze strony placowki
naukowej - zauwaza Karol Leszczynski. - Na takqg sytuacje sktada sie wiele czynnikéw. Po pierwsze,
nie odpowiedzieliSmy sobie do dzisiaj w Polsce na pytanie, czy uczelnia jest po to, zeby ksztatci¢
pracownikow, czy po prostu ludzi na danych kierunkach. Nie wiemy, czy wazniejsze jest zdobycie
wiedzy ogolnej, czy przygotowanie do zawodu. W wyniku tego programy czesto nie sq dopasowane



do zadnej z tych form dziatania, co utrudnia ksztatcenie.

Drugim czynnikiem - zdaniem Leszczynskiego - jest zmieniajacy sie w Polsce bardzo szybko rynek
zatrudnienia.

- Wiele lat temu mieliSmy duze bezrobocie, rynek nalezat do pracodawcy, a obecnie wskaznik ten
systematycznie spada. Dodatkowo w kraju przebywa i pracuje prawie milion obywateli Ukrainy -
przypomina Karol Leszczynski. - Zmiana programu studiow tymczasem zajmuje okoto 7-8 lat.

Z badania FIM i Parlamentu Studentéw RP wynika to rowniez z tego, ze dotychczasowe dobre
praktyki zaréwno uczelni, jak i pracodawcow zmierzajace do utatwienia studentom wejscia na rynek
pracy charakteryzuja sie bardzo niskim poziomem znajomosci.

- W nawigzywaniu kooperacji placéwki naukowej z biznesem pole do popisu majq organizacje
akademickie - zauwaza Karol Leszczynski. - Powinny dawac¢ one swoim cztonkom mozliwos¢
dziatania, utatwia¢ zdobywanie kontaktéow, wiedzy, kompetencji, ktorych uczelnia nie daje.

Zrédto: www.newseria.pl
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Informacje dnia: Stypendia ministra nauki za znaczace osiagniecia Doktor z TikToka: fajnie by

bylo, gdyby w sieci to jednak naukowcy méwili o nauce Kierownik wyprawy polarnej Mikrolasery
moga wykrywac pojedyncze czasteczki Duze teleskopy sfotografowaly dwie formujace sie planety
Bakteriofagi m hroni¢ zywnos$c¢ prz Imonellg Stypendia ministra nauki za znaczace

osiagniecia Doktor z TikToka: fajnie by byto, gdyby w sieci to jednak naukowcy moéwili o nauce
Kierownik wyprawy polarnej Mikrol m k ¢ pojedyncze cz zki Duze teleskopy
sfotografowaly dwie formujgce sie planety Bakteriofagi m hroni¢ zywnosc¢ prz Imonell
Stypendia ministra nauki za znaczace osiagniecia Doktor z TikToka: fajnie by byto, gdyby w sieci to
jednak naukowcy mowili 0 nauce Kierownik wyprawy polarnej Mikrolasery moga wykrywac

pojedyncze czasteczki Duz lesk f rafow wie formuj sie planety Bakteriofagi moga
chroni¢ zywnos$¢ przed salmonella
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