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Rektorzy odpowiadaja by uczelnie dzialaly w
sposob wolny od przesladowan

Resort edukacji i nauki na biezaco monitoruje sytuacje na uczelniach pod katem przejawow
dyskryminacji i przemocy, ale to rektorzy odpowiadaja za to, by dzialaly one we wlasciwy

sposob - poinformowal PAP resort, odnoszac sie do raportu NZS na temat mobbingu na
uczelniach.

Pod koniec wrzesnia Niezalezne Zrzeszenie Studentéw (NZS) opublikowato raport "Mobbing na
uczelniach". W podsumowania badan oceniono, ze skala zjawiska naduzyé o charakterze
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psychicznym lub fizycznym ze strony pracownikow akademickich wzgledem studentéw jest
alarmujaca.

Rzeczniczka prasowa resortu edukacji i nauki Anna Ostrowska przekazata PAP, ze ministerstwo na
biezaco monitoruje sytuacje na uczelniach, takze pod katem wszelkich przejawéw dyskryminacji
i przemocy wobec studentéw - zgodnie z ustawowymi kompetencjami nadzorczymi okreslonymi
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

"Niemniej ciezar odpowiedzialnosci w zakresie tworzenia uczelnianej kultury organizacyjnej
przeciwdziatajacej wystepowaniu niewtasciwych zachowan oraz konstruowania procesu ksztatcenia
i pracy w uczelni w sposéb wolny od wszelkich form przesladowania i dyskryminacji studentow,
doktorantéw i pracownikéw, spoczywa na rektorach szkoét wyzszych" - wskazata Ostrowska.

Rzeczniczka resortu przekazata, ze minister edukacji nie posiada umocowania do podejmowania
interwencji i wszczynania postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych w przypadku konkretnych
nauczycieli uczelnianych, takze wtedy, gdy do resortu trafiaja zarzuty studentéw - z wyjatkiem
przypadkow, gdy zarzuty te dotycza zarzucanych rektorom przewinien dyscyplinarnych.

MEiN poinformowato, Ze przynajmniej w 24 uczelniach publicznych funkcjonuja ciata odpowiedzialne
za dziatania wychodzace naprzeciw eliminowaniu wystepowania negatywnych zjawisk
dyskryminacyjnych. Dobre praktyki w tym zakresie wypracowaty m.in. Uniwersytet Gdanski,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu czy Uniwersytet Warszawski.

PAP poprosita Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) o ocene skali naduzy¢ wobec studentéow na
uczelniach i zapytata, czy rzecznik zamierza w tej kwestii podja¢ jakie$ dziatania.

"Zdaniem RPO w polskim systemie ksztalcenia na uczelniach brakuje przepisow okreslajacych
procedure postepowania w przypadku zaobserwowania naduzy¢ ze strony pracownikoéw uczelni oraz
stuzacych zapobieganiu wystepowania tego rodzaju zachowan w przysztosci. Niektére uczelnie
przyjmuja co prawda standardy antymobbingowe i antydyskryminacyjne, lecz co do zasady znajduja
one zastosowanie jedynie w odniesieniu do etatowych pracownikow uczelni" - przekazata PAP Anna
Biatek z biura RPO.

Biatek poinformowata, ze do RPO wptywaja indywidualne skargi dotyczace przemocowych zachowan
wzgledem studentéw. W ich sprawie RPO interweniuje na biezaco. Analiza wptywajacych do RPO
skarg sktonily go do zwrdcenia sie do ministrow nadzorujacych uczelnie (tj. MEiN, MON, MKDNiS
i MZ) z prosba o podjecie systemowych dziatan przeciwdziatajacych mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu oraz stworzeniu systemu wsparcia dla pokrzywdzonych.

Biatek zwrdcita uwage, ze nie wszystkie polskie uczelnie posiadaja w swojej strukturze
wyspecjalizowany organ zajmujacy sie rozwiazywaniem konfliktéw miedzy pracownikami uczelni
a studentami, w postaci np. rzecznika akademickiego ds. studenckich badZ pelnomocnika ds. praw
studenta albo pelnomocnika ds. przeciwdziatania mobbingowi.

"Brak tego rodzaju mechanizmow uniemozliwia skuteczng walke z patologiami, ma negatywny wplyw
na ksztalcenie studentéw, a wrecz prowadzi¢ moze do ograniczenia ich konstytucyjnego prawa do
nauki. W dalszej perspektywie wplywa takze negatywnie na rozwdj polskiej nauki, nie pozwalajac na
nieskrepowana dyskusje akademicka" - dodata Biatek.

Zdaniem RPO instytucje przeciwdziatajace zachowaniom przemocowym oraz oferujace wsparcie
ofiarom powinny funkcjonowac¢ na kazdej uczelni w Polsce i dysponowa¢ odpowiednimi zasobami
o charakterze osobowym i finansowym. Biatek dodata, ze raport NZS zostanie wykorzystany



w dalszych dziataniach RPO dotyczacych przeciwdziatania przemocy w szkotach wyzszych.

Rzecznik prasowy Parlamentu Studentéw RP Julia Sobolewska przekazala PAP, ze co prawda
metodologia raportu NZS pozostawia pewne watpliwosci, to parlament ma $wiadomos¢, ze problem
naduzy¢ wystepuje w srodowisku akademickim. Dlatego PSRP przygotowatlo inicjatywe Akcja
Reakcja, ktéra polega na przeciwdziataniu wszelkim formom naduzy¢ wobec spotecznosci
akademickiej. Dodata, ze kazdy student potrzebujacy pomocy prawnej, moze zwroci¢ sie do
Rzecznika Praw Studenta, badZ do samorzadu studenckiego dziatajacego bezposrednio na uczelni.

PAP zapytala kilka szkét wyzszych o to, czy zauwazaja problem mobbingu wzgledem studentow.
Rzecznik prasowy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Matgorzata Rybczynska
przekazata, ze UAM jest jedna z pierwszych uczelni w kraju, ktéra podjeta dziatania
antydyskryminacyjne.

"W UAM od kilku lat prowadzone sa systemowe dzialania, ktérych celem jest przeciwdzialanie
wszelkim formom dyskryminacji. 30 listopada 2016 r. wydane zostalo Zarzadzenie Rektora UAM
w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym na uczelni. Na jego mocy éwczesny Rektor
powotal Pelnomocnika ds. réwnego traktowania oraz Komisje ds. przeciwdzialania dyskryminacji,
w ktorej sktad wchodza osoby reprezentujace wszystkie srodowiska uniwersytetu" - wskazatla.
Poinformowata, ze w 2021 r. uczelnia wydata poradnik dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw
"Uniwersytet bez dyskryminacji", ktéry zawiera informacje o przeciwdzialaniu mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu.

"Ponadto, obecna Rektorka UAM, prof. Bogumita Kaniewska, zapowiedziata przyjecie strategii
antydyskryminacyjnej i powotanie rzecznika praw i wartosci akademickich" - podkreslita Rybczynska.

Od momentu utworzenia Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji na UAM, podjeto i zakonczono
osiem postepowan. W trzech przypadkach komisja uznata, ze dochodzito do dziatan
dyskryminacyjnych. Konsekwencja tych orzeczen byly p6zniejsze kary dyscyplinarne - przekazata
rzecznik UAM.

Rzecznik prasowy Uniwersytetu Warszawskiego Anna Modzelewska zapewnila, ze wszystkie osoby,
ktére doswiadczyly mobbingu, moga zgtosi¢ sprawe do organdéw uczelni, zostana wystuchane
i otoczone opieka. W tym roku UW wydat publikacje ,Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu
na uczelni. Informator Uniwersytetu Warszawskiego”, ktéra zawiera zasady i procedury
obowiazujace na UW, a takze rekomendacje i wskazéwki dotyczace przeciwdzialania i reagowania
w przypadkach molestowania seksualnego. Z kolei od 2019 r. UW prowadzi kampanie
"Rownowazni", ktorej celem jest walka z wszelkimi przejawami dyskryminacji.

"Uniwersytet Warszawski ponad 10 lat temu, jako pierwszy w Polsce, powotatl rzecznika
akademickiego, ktory wspiera rektora i spotecznos$¢ akademicka w realizacji dziatan
prorownosciowych. Na UW dziata réwniez gtdwna specjalistka ds. rownouprawnienia, ktora zajmuje
sie polityka antydyskryminacyjng, rownym traktowaniem i réznorodnoscia na UW" - dodatla
Modzelewska.

Na UW dziata takze Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi. Wsparcia udziela takze konsultantka
ds. przemocy seksualnej, dziatajaca przy Rzeczniku Praw Studenta UW.

Z kolei rzecznik prasowy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach Jacek Szymik-Kozaczko przekazal, ze
obecnie na tej uczelni opracowywana jest kompleksowa polityka réwnosci. Polityka rownosci bedzie
rowniez dotyczyla potencjalnych probleméw mogacych mie¢ miejsce w relacjach nauczycieli
akademickich ze studentami. "Sadze, ze polityka ta wdrozy réwniez inne, niz wyzej wskazane



instrumenty, za pomoca ktérych sytuacja na uczelni bedzie na biezaco monitorowana pod katem
ewentualnych zachowan mobbingowych oraz innych przejawéw naduzywania swojej pozycji" - dodat
Szymik-Kozaczko.

Rzecznik US przekazal, ze na uczelni opracowano procedure antymobbingowa i stworzono Komisje
Antymobbingowa. Jest to tryb zgtoszen witasciwy dla pracownikéw. "Obecnie w ramach prac nad
polityka réwnosci opracowywane sa procedury zgtoszen witasciwe dla wszystkich cztonkéw
wspolnoty akademickiej" - dodatl.

Natomiast od wrzesnia 2020 roku na Uniwersytecie Slaskim rozpoczal swoja dzialalno$é Rzecznik
Praw Studenta i Doktoranta US. "Ta forma pomocy jest jak najbardziej dostepna takze dla studentéw
i doktorantéw dotknietych szczegoélnie ciezkimi naduzyciami w postaci zachowan mobbingowych" -
dodat. Do tej pory do rzecznika zgtosito sie kilka osdb. "Trudno jest jednak na tej podstawie wyciggac
whnioski, co do ewentualnej skali tych zjawisk na naszej uczelni, poniewaz nie jest wykluczone, ze co
najmniej czes$¢ studentow nie zdaje sobie jeszcze sprawy z mozliwosci uzyskania pomocy Rzecznika
Praw Studenta i Doktoranta US" - dodat Szymik-Kozaczko. W jego ocenie niektérzy studenci moga
sie obawia¢ zgtaszania tego rodzaju naruszen lub nie chcie¢ tego z uwagi na fakt, ze sa to dla nich
bardzo trudne doswiadczenia.

Zrédlo: pap.pl
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Informacje dnia: Astrofizycy odkryli najwiekszy ,nietypowy krag radiowy” Medyczny nobel Nobel
2025 z fizyki za odkrycia, ktére wpltynety na rozwdj technologii kwantowych Polacy wspotautorami
nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za ,dziurawe krysztaly” z wielkim
potencjatem zastosowan Otwarto Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy
odkryli najwiekszy ,nietypowy krag radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, ktdre
wplynety na rozwdj technologii kwantowych Polacy wspotautorami nowej metody badania reakcji
chemicznych Nobel z chemii za ,dziurawe krysztaly” z wielkim potencjatem zastosowan Otwarto
Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed Astrofizycy odkryli najwiekszy ,nietypowy krag
radiowy” Medyczny nobel Nobel 2025 z fizyki za odkrycia, ktére wpltynety na rozwoj technologii
kwantowych Polacy wspétautorami nowej metody badania reakcji chemicznych Nobel z chemii za
.dziurawe krysztaty” z wielkim potencjatem zastosowan Otwarto Uniwersyteckie Centrum

Stomatologiczne GUMed
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