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Dzieki mikroposwiadczeniom mozemy
potwierdzi¢ nabyte umiejetnosci

Dzieki mikroposwiadczeniom mozemy potwierdzi¢ nabyte umiejetnosci czy kompetencje. Sa
one proste do zweryfikowania i sprzyjaja aktywizacji osob na rynku pracy - powiedzial PAP
ekspert Instytutu Badan Edukacyjnych, lider Projektu ZSK4 oraz tworca systemu Odznaka+
Michal Nowakowski.

Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) prowadzi badanie dotyczace stosowania mikroposwiadczen
w instytucjach szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce. Badanie jest realizowane na zlecenie
Departamentu Innowacji i Rozwoju w Ministerstwie Edukacji i Nauki we wspotpracy z dziatajacym
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przy nim zespotem doradczym ds. mikroposwiadczen w obszarze szkolnictwa wyzszego. Udziat
w badaniu moga wzia¢ wszystkie instytucje systemu szkolnictwa wyzszego i nauki do 9 wrzesnia br.

"Zalecenie Rady Unii Europejskiej z 22 czerwca 2022 r. méwi, ze mikroposwiadczenia to
potwierdzenia efektow uczenia sie, czyli np. umiejetnosci, kompetencji, ktére sa przypisane do
konkretnej osoby. Mozna je taczy¢ w wieksze poswiadczenia - kilka lub kilkanascie
mikroposwiadczen moze sktadac sie na konkretna kwalifikacje" - wyjasnit Nowakowski.

Badanie, ktore realizuje IBE ma odpowiedzie¢ m.in. na pytanie jak mikroposwiadczenia powinny
wygladac¢ i funkcjonowac w Polsce. "Staramy sie dowiedzie¢, jak do tego tematu podchodza uczelnie,
pytamy, czy juz stosuja mikroposwiadczenia i jak je formalizuja" - powiedziat. "Chcemy wiec
usystematyzowac¢ informacje dotyczace tego, jak uczelnie radza sobie z systemem i jaki maja na
niego poglad. Juz teraz wiemy, ze w ramach pilotazowego wdrozenia aplikacji Odznaka+, uczelnie sa
bardzo zainteresowane takimi poswiadczeniami i prébuja je stosowac" - przyznat.

Z aplikacji Odznaka+ juz dzisiaj, w fazie testow, korzysta kilkadziesiat podmiotéw, w tym uczelnie
wyzsze, szkoly srednie, firmy prywatne, organizacje pozarzadowe, ogolnopolskie zwiazki sportowe
i kluby sportowe.

Jak podkreslit ekspert IBE, mikroposwiadczenia, w odréznieniu od formalnych poswiadczen, takich
jak matura czy dyplom magistra, sa mniejsze i tatwiejsze do zdobycia. ,Sa zorientowane na bardzo
konkretne umiejetnosci, ktéore wykorzystuje sie na rynku pracy oraz sa mniej sformalizowane -
wystarczy, ze wystawi je wlasciwa instytucja, ktora nie budzi watpliwosci i ma okreslone kryteria
przyznawania takich poswiadczen, czyli np. uczelnia czy firma" - zaznaczyt.

Zalecenie Rady Europejskiej mowi o tym, Ze panstwa powinny wprowadzi¢ mikroposwiadczenia,
poniewaz sprzyjaja one aktywizacji os6b na rynku pracy. W sposob elastyczny i ukierunkowany
pomagaja w poszerzaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do rozwoju. "W stanach
Zjednoczonych mikroposwiadczeniem jest wszystko, co potwierdza umiejetnosci, osiagniecia czy
nawet doswiadczenie. Natomiast idgc tropem Rady, mikroposwiadczenie musi jeszcze miec
konkretne normy jakosci, zosta¢ wydane przez wyznaczona instytucje i mie¢ kryteria ich
przyznawania" - powiedziat.

Nowakowski zaznaczyl, ze dzieki mikroposwiadczeniom jesteSmy w stanie w bardziej konkretny
i prosty sposob potwierdzi¢ umiejetnosci, ktére sa wymagane na rynku pracy. "Wiekszos¢ kierunkéw
w Polsce nie ma profilu zawodowego tylko ogolnoakademicki, wiec nie stuzy on dostarczaniu
zawodowcow tylko temu, aby zdoby¢ wiedze w konkretnej dziedzinie. Mikroposwiadczenia sa wiec
mowieniem w jezyku, ktory rozumie rynek pracy" - podkreslit.

Odznaka+ to aplikacja umozliwiajaca wydawanie, gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie
odznak cyfrowych w standardzie Open Badges. Dzieki niej uzytkownicy maja mozliwos¢ cyfrowego
poswiadczenia umiejetnosci i osiagnieé. "Aplikacja Odznaka+ stuzy do wydawania mikroposwiadczen,
to jest po prostu standard technologiczny mowiacy o tym, jak dane mikroposwiadczenie powinno
wygladac¢" - wyjasnit twérca aplikacji.

Podkreslil, ze dzieki cyfrowej formie odznaki bardzo szybko mozna ja zweryfikowa¢ za pomoca
jednego klikniecia - w przeciwienstwie do CV. "Wydaje sie wiec, ze ta elastycznosc¢
mikroposwiadczen, zorientowanie na rynek pracy, a takze mozliwos¢ szybkiej weryfikacji
konkretnych umiejetnosci sprawia, ze zostana one spopularyzowane i wykorzystane na duza skale" -
ocenit ekspert. "Doswiadczenie amerykanskie, australijskie, nowozelandzkie czy holenderskie
wskazuje, ze jest to kierunek, w ktorym dzieki skorelowaniu edukacji formalnej z wymaganiami
rynku pracy warto pojs¢" - podsumowat.
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Informacje dnia: Rusza 15. edycja konkursu Ztoty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przeniesé zachowanie miedzy gatunkami
Napoje izotoniczne Rusza 15. edycja konkursu Ztoty Medal Chemii Behawiorystka: zy¢ jak kot z
kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzenia o ewaluacji nauki
bedzie gotowy pdzna jesienig Wystarczyt jeden gen, aby przenies¢ zachowanie miedzy gatunkami
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kotem, czyli Zle Proteza stawu biodrowego z pomoca robota Szkic rozporzadzeni waluacji nauki
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