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Resort nauki chce wprowadzic parytety i
feminatywy

Reprezentacja co najmniej 30 proc. obu pici we wladzach uczelni i instytutow oraz
feminatywy we wszystkich dokumentach - to niektore zalozenia przedstawionego w piatek
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pakietu antydyskryminacyjnego, ktory
ma byc¢ czescia ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Jak zapowiedziata na konferencji prasowej wiceministra nauki dr Karolina Zioto-Puzuk, punkty
pakietu na rzecz rownosci w uczelniach i instytutach znajda sie w przygotowywanym przez resort
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projekcie nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ocenita, ze proces legislacyjny
noweli powinien zakonczy¢ sie do konca biezacego roku, a nowe przepisy powinny zaczaé
obowigzywac od 1 stycznia 2027 r. Do konsultacji publicznych dokument ma trafi¢ w czerwcu.

Minister nauki dr inz. Marcin Kulasek poinformowat, ze pakiet jest efektem ubiegtorocznych prac
dwdch gremiéw powotanych przy ministerstwie: Rady ds. Kobiet i zespotu ds. identyfikacji dobrych
praktyk i opracowania mechanizmow przeciwdziatania mobbingowi. - Wiemy, ze problemy na
polskich kampusach sa powazne i wiemy tez, ze panstwo ma obowiazek reagowac. (...) Pakiet, ktory
dzi$ prezentujemy, to jasny sygnatl: polskie uczelnie musza by¢ miejscem bezpiecznym, wolnym od
przemocy, dyskryminacji i mobbingu. (...) Nikt w polskiej nauce nie zostanie pozostawiony sam sobie
- Zapewnit.

Wiceszefowa resortu nauki Karolina Zioto-Puzuk przypomniata, zZe oba zespoty, ktére pracowaly nad
pakietem antydyskryminacyjnym, przestaty dziala¢, a w ich miejsce w marcu zostanie powotane
nowe ciato, ktére ma ,koncentrowac sie na szeroko pojetej réwnosci, zapobieganiu zachowaniom
niepozadanym, mobbingowi”, ma zaja¢ sie tworzeniem ,bezpiecznego miejsca na uczelni”.

Wsrdd punktéw zawartych w pakiecie wymienita m.in. obowiazek uchwalenia przez senat kazdej
uczelni kodeksu etyki obejmujacego pracownikéw, doktorantow i studentow. - Kodeks bedzie
regulowat to, co jest etyczne, i nakladal kare na tych, ktérzy tamia ten kodeks - wyjasnita.

Projekt zmian prawnych zaklada tez obowigzek stosowania feminatywow i uzywania
niedyskryminujacego jezyka we wszystkich dokumentach uczelni i instytutéw oraz w ustawie
o szkolnictwie wyzszym. Jeden z punktow zawiera tez uszczegdtowienie przepiséow dotyczacych
podlegtosci stuzbowej, aby zapobiega¢ nepotyzmowi i konfliktom intereséw.

Zgodnie z proponowanymi zmianami do ustawy maja tez zosta¢ wpisani rzecznik praw studenta
i rzecznik praw doktoranta. Uczelnie i instytuty beda musialy réwniez dazy¢ do tego, by w senatach
i radach uczelni, radach instytutéw naukowych i organach doradczych MNiSW byto minimum 30
proc. reprezentantow obu plci.

- Wyobrazam sobie, ze za to bedziemy najbardziej atakowani. (...) Ale naprawde dam sobie reke
ucia¢ za to, ze w kazdej spotecznosci ztozonej z kobiet i mezczyzn jest przynajmniej 30 proc. kobiet,
ktore sa odpowiednio wyksztatcone i odpowiednie do tego, zeby spetniaé wysokie funkcje. (...) Niech
wiec przeciwnicy tego pomystu sie nie denerwuja - uspokajata Karolina Zioto-Puzuk.

Przekonywata, ze proponowane zmiany tylko pozornie sa rewolucyjne. - Bardzo wiele polskich
uczelni stosuje juz te przepisy, tylko w swoich wewnetrznych regulaminach, a my chcemy, zeby one
staty sie obowigzkowe dla kazdego - podsumowata.

Cztonkini Rady ds. Kobiet dr hab. Katarzyna Leszczynska z Akademii Gérniczo-Hutniczej ocenita
w rozmowie z PAP: - Nasze propozycje dostaja legitymizacje najwyzszych instytucji w panstwie.
Bardzo duzo dzisiaj robi sie na uczelniach w kwestii przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
ale sa to gtownie miekkie dziatania, na przyklad szkolenia, warsztaty, edukacja. Natomiast zeby
zmiana byta skuteczna, musi tez dziata¢ na poziomie instytucji, tworzenia prawa, norm i sankcji.

- Jesli uda sie te propozycje wprowadzi¢, te potrzebne zmiany stang sie faktem w catym srodowisku
akademickim - podkreslita.
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