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Naukowczyni: kobietom w karierze
przeszkadza ,wewnetrzny hamulcowy”

W karierze czesto kobietom przeszkadza , wewnetrzny hamulcowy”; blokuje nas brak wiary
w siebie - powiedziala PAP dr Natalia Schmidt-Polonczyk. Dodala, ze wielu szans dla kobiet
w naukach scistych i inzynieryjnych upatruje w rozwoju sztucznej inteligenciji.

Dr inz. Natalia Schmidt-Polonczyk z Wydziatu Inzynierii Ladowej i Gospodarki Zasobami Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie zajmuje sie tunelami drogowymi. Jest zalozycielka Fundacji Odwazne
w Nauce. Popularyzuje nauke - m.in. w podcascie ,Bunkier Nauki” i na instagramowym profilu
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@doktorka tutorka zamieszcza rozmowy z naukowczyniami i naukowcami réznych dziedzin. Byta
finalistka konkursu Popularyzator Nauki w 2023 r.

Naukowczyni stwierdzita w rozmowie z PAP, ze pomimo iz kobiety stanowiag 58,5 proc. ogélnej liczby
0s0b studiujacych w Polsce, to na uczelniach technicznych ich udziat jest duzo nizszy (32,4 proc.).
Gtowna tego przyczyna sa bariery systemowe i kulturowe.

Jej zdaniem nie wystarczy zacheci¢ dziewczyn do studiowania na kierunkach STEM. - Trzeba zadbac,
rowniez o to, zeby po wejsciu na rynek trafialy do sSrodowisk, ktére oferuja stabilne poczatki kariery.
Niezbedne sa przejrzyste awanse, rowne place, wysoki poziom kultury pracy - warunki, w ktérych
kobiety nie ,znikaja” po studiach, doktoracie lub urodzeniu dziecka - zauwazyta badaczka.

Dodata, ze dla mlodych oséb rozpoczynajacych kariere naukowa stabilne zatrudnienie jest dzi$ coraz
rzadsze, a coraz czestsze staje sie funkcjonowanie od grantu do grantu. - Obserwujemy tez odptyw
kobiet na kolejnych szczeblach kariery akademickiej. Obcigzajace jest rowniez polaczenie nauki
z obowiazkami rodzinnymi, ktére niestety w wiekszosci przypadkéw spoczywaja gtownie na
kobietach - zaznaczyta.

Podkreslila, ze w spoteczenstwie wciaz funkcjonuja stereotypy z czaséw, gdy ponad 100 lat temu
uczelnie otworzyly sie dla kobiet. - Te szkodliwe uprzedzenia nadal utrudniaja kobietom rozwaj
zawodowy. Tymczasem odkrycia stuzace calemu spoteczenstwu nie moga by¢ tworzone tylko przez
jedna grupe spoteczna. Réznorodnos¢ zespotéw badawczych jest niezbedna dla doskonalosci
naukowej - uwaza rozmowczyni PAP.

Dlatego, jak powiedziata, warto budowaé¢ w sobie odwage, ktora pomaga na przyktad ubiegac sie
o awans, aplikowa¢ na kierownicze stanowiska i odnosi¢ sukcesy naukowe.

- Czesto przeszkadza nam ,wewnetrzny hamulcowy” - znam to ze swojego zycia oraz z pracy
rozwojowej z innymi kobietami. Brak wiary w siebie, a ta wiara to najrzadszy talent wsrdd Polakéw,
niepotrzebnie nas blokuje. By¢ moze dlatego nie wybieramy wymarzonej kariery zawodowej albo nie
ubiegamy sie o atrakcyjne stanowiska, boimy sie porazki - ttumaczyta.

W jej ocenie odwaga to nie jest brak strachu. - Odwaga to dziatanie pomimo tego strachu i obaw. Ale
tez gotowos¢ na porazke, bo potkniecia, przegrane, btedy prowadza nas do celu. Dajmy wiec sobie
prawo do btedow - namawiata i przypomniatla, ze dlatego prowadzi inicjatywe ,,Odwazne w Nauce”.

Dr Schmidt-Polonczyk uwaza jednak, ze w kwestii rozwoju kariery naukowej kobiet duzo sie zmienia
na lepsze i coraz wiecej kobiet obejmuje wysokie stanowiska. - Ogromna moc maja systemy
mentoringu, ktére buduja siostrzenstwo i poczucie pewnosci siebie. Liderki dzielg sie
doswiadczeniem, pokazuja, jak pokonywaty trudnosci; buduje to w mtodszych kolezankach odwage
do dziatania, zabiegania o awans albo do wyboru ambitnej Sciezki kariery. Programéw mentorskich
jak ,Dziewczyny do nauki” lub ,Mentoring F2F” jest na szczescie coraz wiecej - ocenita badaczka.

Inicjatywa wspierajaca kobiety jest rowniez zblizajaca sie konferencja Perspektywy Women in Tech
Summit, ktéra odbedzie sie w dniach 10-11 czerwca w Warszawie. Popularyzatorka zauwazyta, ze
w programie konferencji wiele miejsca poswiecono sztucznej inteligencji.

- To znak czaséw. Al budzi nadzieje i obawy. Ja sie postepu nie boje, wrecz zamierzam z niego
korzystaé. W sztucznej inteligencji widze wiele szans, w tym takze dla kobiet. Jak zauwazyt rektor
AGH prof. Jerzy Lis podczas niedawnego otwarcia fabryki sztucznej inteligencji Gaia Al Factory,
kluczowa kompetencja przysztosci jest elastycznos¢. Im szybciej uczynimy ze sztucznej inteligencji
sprzymierzenca w pracy, tym lepiej dla nas. Niektére zawody znikna, pojawia sie nowe, dlatego tak



wazna jest ciagta edukacja. Na postepie wspieranym przez Al, na przyktad w medycynie, ostatecznie
skorzysta kazdy cztowiek - argumentowata naukowczyni.

Natalia Schmidt-Polonczyk zwrocita uwage, ze Perspektywy Women in Tech Summit to najwieksza
w Europie konferencja dla kobiet z branzy STEM, technologii i IT. - To naprawde wyjatkowe
wydarzenie, szczegolnie istotne dla studentek, mitodych kobiet. Potrzebujemy takich spotkan
z naukowczyniami, liderkami, ktore inspiruja i daja mtodszym kolezankom site - powiedziata.

Organizatorem Women in Tech Summit jest Fundacja Edukacyjna Perspektywy. Bedzie to 6sma
edycja wydarzenia.

Zrédlo: pap.pl
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Informacje dnia: Gwaltowne przerwanie gry komputerowej w ztosci to wazny sygnat Uniwersytet
Wroctawski, PAP i Fundacja PAP i mowe 1 Iskich z tow w zaw

Eco-marathon Poland 2026 Prawie 1,2 mld ludzi na Swiecie cierpi na zaburzeni hiczne AGH
uruchomita laboratorium UE Katowice i Slaski Uniwer M zny uruchamiaja nowe kierunki
Gwaltowne przerwanie gry komputerowej w ztosci to wazny sygnat Uniwersytet Wroctawski, PAP i
Fundacja PAP podpisaly umowe 10 polskich zespotéw w zawodach Shell Eco-marathon Poland 2026
Prawie 1,2 mld ludzi na swiecie cierpi na zaburzenia psychiczne AGH uruchomita laboratorium UE
Katowice i Slaski Uniwersytet Medyczny uruchamiaja nowe kierunki Gwattowne przerwanie gry
komputerowej w ztosci to wazny sygnat Uniwersytet Wroctawski, PAP i Fundacja PAP podpisaly
umowe 10 polskich zespoléw w zawodach Shell Eco-marathon Poland 2026 Prawie 1,2 mld ludzi na
$wiecie cierpi na zaburzenia psychiczne AGH uruchomita laboratorium UE Katowice i Slaski
Uniwersytet Medyczny uruchamiajg nowe kierunki

Partnerzy


http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32895.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32894.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32893.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/aktualnosci/32892.html
http://laboratoria.net/edukacja/32891.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html
http://laboratoria.net/edukacja/32890.html

