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PROGRAM ABSOLWENCKI - LABORATORIA
DR IRENA ERIS

Laboratorium Kosmetyczne Dr Irena Eris zaprasza do udzialu w 2-letnim programie
absolwenckim (termin: wrzesien 2012 - sierpien 2014 r.), w ktéorym uczestnicy beda mieli
mozliwos¢ kompleksowego zapoznania sie z dzialalnoscia firmy oraz aktywnego
uczestnictwa w jej rozwoju.

Jesli jestes:
absolwentem uczelni wyzszej (preferowane przez nas kierunki to: Inzynieria Materiatowa,
Informatyka, Chemia, Materiatloznawstwo, Gospodarka Magazynowa lub pokrewny).

Jesli chciatbys:

zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe w nowoczesnej organizacji nastawionej na jakos¢
i innowacyjnos¢

pozna¢ firme, w ktorej szacunek dla drugiego cztowieka jest wartoscia nadrzedna, a kultura
organizacji oparta jest
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na szczerosci, zaufaniu i sprawiedliwym traktowaniu wszystkich pracownikéw
pracowac z ludZzmi wewnetrznie zdeterminowanymi do wykonywania swojej pracy na najwyzszym
poziomie

Jesli jestes osoba ktora:

z duza swoboda postuguje sie narzedziami informatycznymi
posiada doskonate umiejetnosci komunikacyjne

jest bardzo dobrze zorganizowana i skrupulatna

mysli analitycznie

lubi prace zespotowa

jest proaktywna i otwarta na zmiany

zna dobrze jezyk angielski

Wyslij swoj zyciorys oraz list motywacyjny na adres: rekrutacja@eris.pl.
W temacie prosimy wpisa¢ wiasciwy kod referencyjny: LT/2012. Na oferty czekamy do 15 maja 2012
I.

Dodatkowe wymagania: wiedza z zakresu nowych technologii w materiatoznawstwie, umiejetnosci
oceny technicznej i jakosciowej opakowan.

Przyktadowe projekty: Stworzenie peilnej bazy logistyczno-systemowej. Uporzadkowanie hurtowni
danych pod katem danych zrédtowych.

Etapy procesu rekrutacji:

Gromadzenie aplikacji - do 15 maja 2012r.

Selekcja aplikacji - maj-czerwiec 2012 r.

Spotkania z wybranymi kandydatami - maj-czerwiec 2012 r.

Sesja Assessment Center oraz testy dla wybranych kandydatéw - czerwiec 2012 r.

Wybdr oséb do udziatu w programie, wreczenie ofert pracy - koniec czerwca/poczatek lipca 2012 r.

W aplikacji prosimy dopisac:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Laboratorium
Kosmetyczne Dr Irena Eris S.A. z siedziba w Piasecznie 05-500, ul. Armii Krajowej 12 dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Zrédlo: www.eris.pl

https://laboratoria.net/edukacja/stypendia-i-staze/13068.html

Informacje dnia: Projekt dot. 0séb z niepelnosprawnosciami na studiach podyplomowych Mrozna
zima nie sprawi, ze komardow i kleszczy bedzie mniej Udzial w ultramaratonach moze przyspieszac
uszkodzenie czerwonych krwinek Starsi dorosli upijajacy sie ,na umér” maja wieksze ryzyko zgonu
Fale m6zgowe matki i dziecka tatwo sie synchronizuja Zmiany w uktadzie nagrody w mézgu maja
zwigzek z zespotem zatoby przedtuzonej Projekt dot. 0sob z niepetnosprawnosciami na studiach
podyplomowych Mrozna zima nie sprawi, ze komarow i kleszczy bedzie mniej Udziat w
ultramaratonach moze przyspieszaé uszkodzenie czerwonych krwinek Starsi dorosli upijajacy sie ,na
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umor” maja wieksze ryzyko zgonu Fale mézgowe matki i dziecka tatwo sie synchronizuja Zmiany w
uktadzie nagrody w mézgu maja zwiazek z zespotem zatoby przedtuzonej Projekt dot. 0séb z
niepelnosprawnosciami na studiach podyplomowych Mrozna zima nie sprawi, ze komardéw i kleszczy
bedzie mniej Udziat w ultramaratonach moze przyspieszac¢ uszkodzenie czerwonych krwinek Starsi
dorosli upijajacy sie ,na umoér” maja wieksze ryzyko zgonu Fale mézgowe matki i dziecka tatwo sie
synchronizuja Zmiany w uktadzie nagrody w mozgu maja zwiazek z zespotem zatoby przedtuzonej
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