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O co chodzi z tymi punktami za publikacje
naukowe

»Warsztat badacza komunikacji” jest blogiem niszowym, ktory jednak w tej niszy jakos
odnalaz}l swoje miejsce. Niektorym czasami musze réwniez przypominac, ze , Warsztat...”
jest blogiem, a nie serwisem - czasami rodzi to réozne nieporozumienia (najczesciej
zabawne). Pisze to wszystko, aby - w pewnym sensie - wyjasni¢ niektorym Czytelnikom, dla-
czego niektore wpisy sa tak hermetyczne.
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Przydhugi, ale konieczny wstep

Takie glosy zdarzaja sie i czesto moi rozméwcy méwia: ,Czytam Twoje wpisy o X, ale jak piszesz 0 Y
- to wymiekam, bo mnie to nie interesuje albo... nie rozumiem tego”. Oczywiscie na drugiej stronie
tego kontinuum sa Czytelnicy, ktorzy pisza do mnie z bardzo konkretnymi problemami - zawsze sta-
ram sie podja¢ rekawice, bowiem takie mierzenie sie z trudnymi sprawami niesamowicie rozwija.
Jednakze zdaje sobie sprawe, ze na ,Warsztat...” trafiaja réwniez Czytelnicy, ktérzy chca pozyskaé
podstawowe informacje, aby odnalezé sie w zupetnie nowej rzeczywistosci: ,punktomani polskiej
nauki”. Innymi stowy - jak napisat do mnie kilka tygodni temu Jakub Dziewit - sa tacy, ktorzy szukaja
podstaw:

»,0O co w tym wszystkim chodzi? Co to sa te punkty i czym sie je je?”, czyli po prostu poradnik dla
naukowcow, ktorzy sa na poziomie ,zero”, a rownoczesnie ich promotorzy maja juz na tyle ustabili-
zowang sytuacje, ze moga po prostu pisac i zajmowac sie badaniami, a co za tym idzie - nawet nie
wiedza jak to teraz wszystko wyglad.

W sumie nie znalaztem nigdzie takiego elementarza dla studentéw/doktorantéw/naukowcéw, ktorzy
chcieliby pozna¢ podstawowe odpowiedzi. Nie oceniam, dlaczego tego nie wiedza (nie o to przeciez
chodzi) - wydaje mi sie jednak, ze warto poda¢ im pomocna dion. To chciatbym zrobi¢ tym wpisem
i wskazaniem podstawowych spraw (dlatego tez wiele spraw zostanie bardzo uproszczonych - ale
mam nadzieje - niezwulgaryzowanych).

Po co i za co dostaje sie punkty?

Praca naukowa nie ma nic wspélnego z punktami. Przede wszystkim chodzi o to, aby robi¢ ,dobra
nauke” - a jak juz co$ wymyslimy, przeanalizujemy, wypracujemy - aby udostepni¢ to swiatu

w postaci jakiejs publikacji naukowej. Swoj tekst najlepiej wydac albo jako ksiazke, albo jako artykut
w czasopismie. Wybierajac czasopismo, najlepiej kierowac sie zasada: dobre/najlepsze czasopismo
w mojej dziedzinie, ktore jest powazane, czytane itd. (a nie: ... bo redaktorem jest Zenek”).

Oprocz tego ,watku” pracy naukowej zdarza nam sie bra¢ udziat w konferencjach, wygtaszac refe-
raty, patentowac cos, popularyzowac nauke itd. Sa to czynnosci naukowe lub okotonaukowe - ktére

albo nas wzbogacaja, albo zabieraja nam czas.

Zatem, gdzie te punkty? Za swoja prace naukowa jestes rozliczany(a). I to rozliczany na poziomie



lokalnym i globalny. Poziomem lokalnym nazywam rozliczanie na poziomie zaktadu, katedry, insty-
tutu, wydziatu, uczelni. Tutaj moga by¢ Ci przyznawane punkty za rézne aktywnosci.

Zeby byto jasne: Twdj wydzial moze ustali¢, ze za opublikowanie monografii naukowej otrzymujesz 5
punktéw. Rownie dobrze moze ustali¢, ze dostajesz za to ,trzy truskawki” - a stypendium doktora-
nckie (jesli jestes doktorantem) uzyskujesz za przyniesienie po roku koszyczka truskawek (120
truskawek).

I wszystko bedzie okej - bo to sa kryteria lokalne i tutaj ,tych punktow, o ktore ostatecznie chodzi”
nie ma. Zdarza sie oczywiscie tak, ze te kryteria lokalne sa kopia (lub zmodyfikowana kopia) tych
kryteriow, ,0 ktore ostatecznie chodzi” (jeden z wydziatléw historycznych w Polsce zrobil wtasnie cos
takiego, wprowadzajac jedynie jedna zmiane - za opublikowanie monografii po polsku zamiast 20
punktow, pracownik otrzymywat punktéw 40).

Czym sa zatem ,te” punkty, o ktore chodzi i ktéore powinnismy (lub nie) kolekcjonowac?

»Te” punkty, o ktérych wszyscy rozmawiajg, to sa punkty, ktore kolekcjonuje Twoja jednostka - ktora
podlega ocenie (to jest wtasnie parametryzacja). I to jest wtasnie poziom globalny, bowiem zasady sa
jasno ustalone dla wszystkich jednostek (w zaleznosci od danej dziedziny naukowej). Warto tutaj pod-
kresli¢, ze w tym zakresie funkcjonuje bardzo czesto nieporozumienie - w ramach oceny parametry-
cznej ocenia sie cala jednostke, a nie konkretnego pracownika. Pracownik przynosi punkty dla jed-
nostki za swoja dziatalnosc (za konkretne ,efekty” sa przyporzadkowane punkty). To w ramach dane;j
oceny parametrycznej definiuje sie, ile punktow przystuguje za opublikowanie monografii, rozdziatu
w monografii itd. Liczba punktow za dany efekt wynika z rozporzadzenia. Oczywiscie twoj przetozony
moze ocenia¢ Ciebie poprzez twdj wktad w rozwdj jednostki. Ale pamietaj: to nie Ty dostajesz punkty,
tylko Twoja jednostka w ramach wlasnie trwajacej oceny. Dlatego tez pytania o to, ile mam punktéw
za publikacje z 2002 roku sa - np. z punktu widzenia MNiSW - nonsensowne (szerzej o tym pisatem
tutaj).

Dlatego tez dyrektor, dziekan, rektor beda nas rozliczali z punktéw, ktére podnosza range jednostki
(to jest ocena nas jako pracownika - ale ocena posrednia, bowiem niemajaca bezposredniego znacz-
enia przy awansie naukowym. Innymi stowy: liczba skolekcjonowanych punktdéw przez pracownika
nie przektada sie bezposrednio na jego awans).

Za co przyznawane sa punkty?

Punkty przyznawane sa przede wszystkim za publikacje naukowe. Za publikowanie monografii, roz-
dzialéw, artykutéw w czasopismach. Ale nie tylko! Pamietaj, ze punkty nie oceniajg pracownika a jed-
nostke. Dlatego tez sa punkty za:

organizacje konferencji,

za zgtoszenie wynalazku, uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
stopnia doktora

wydawanie przez jednostke naukowa czasopisma naukowego wymienionego w czesci A lub C,
ekspertyzy i opracowania naukowe lub dziatania artystyczne przygotowane na zlecenie przedsiebi-
orcdw, organizacji gospodarczych, instytucji panstwowych, samorzadowych oraz zagranicznych lub
miedzynarodowych- 1 pkt za kazde 50 tys. zt przychodu jednostki naukowej z tego tytutu.

Takich kryteridow jest oczywiscie duzo wiecej (wszystkie mozna znalezé w przywolywanym rozpor-
zadzeniu).

Czyli co? Gdzie mam publikowac?



Tak jak napisatem: przede wszystkim w ,dobrych” miejscach. Jak je rozpoznac? To juz jest duzo trud-
niejsza sprawa - dlatego tez punktowanie czasopism (aktualne mozna znalez¢ w Wykazie czasopism
punktowanych) mozna uznaé za pierwsze (oczywiscie niewystarczajace) kryterium. Jezeli czasopismo
znajduje sie na ktorejs z czesci wykazu (A, B, C), oznacza to, zZe przeszto juz co najmniej jeden proces
ewaluacji i za publikacje w nim przystuguja punkty.

Trzeba jednak pamietac, ze punkty nie sa ostatecznym wyznacznikiem awansu naukowego - nie ma
czegos takiego jak zasada: 120 punkt = habilitacja. Oczywiscie na poziomie lokalnym dana jednostka
(np. rada wydzialu) mozna ustanowic, ze nie dopuszcza do przeprowadzania postepowania osoby,
ktora nie zdobyta X punktow - ale nie chodzi tutaj o nadanie stopnia, tylko o dopuszczenia do otwar-
cia przewodu (cos takiego wprowadzit np. Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu).

Na koniec: magiczna liczba N

Wazna sprawa - o ktorej rzadko sie pisze. Postaram sie to maksymalnie uprosci¢: w ramach oceny
parametrycznej bierze sie pod uwage parametr okreslany mianem ,N”. Ostatecznie prowadzi on do
tego, ze w ramach oceny danej jednostki wlicza sie tylko pewne publikacje (np. okresla sie ile mozna
wliczy¢ monografii naukowych i ilopunktowane czasopisma sa brane pod uwage).

Innymi stowy, moze okazac sie, ze dla swojej jednostki jestes ,wartosciowym pracownikiem” tylko
wtedy, gdy publikujesz jedynie w czasopismach co najmniej 7-8 punktowych. Bo inne czasopisma nie
wchodza w gre. A im lepsza jednostka, tym ten prog jest coraz wyzszy - czyli im bardziej pracownicy
beda sie rozwija¢, tym bardziej beda podnosic¢ te poprzeczke.

Dlatego tez - znéw w uproszczeniu - lepiej mie¢ 3 artykuty w czasopismach za 10 punktéw, niz 15
artykutéw w czasopismach dwupunktowych (chociaz suma jest taka sama, a wartos¢ - na pierwszy
rzut oka - identyczna). Jezeli ktos ma ochote doczytac o liczbie N (a doktadniej 3N), to proponuje lek-
ture rozporzadzenia zacza¢ od paragrafu 15.

Autor: Emanuel Kulczycki
Zrédto: http://ekulczycki.pl/

https://laboratoria. net/feheton/ 15626. html

InformaCJe dnia: ] Flexicon
FPC50 w dydaktyce pracy abQ atggg €] hskg 2,8 mln zl na badama nad ter ap a SL’]JdQan AgiH

zaprezentowali swoj najnowszy bolid elektryczny rawdzili

Polska wsrod krajow z najnizszym poziomem stresu psyghigznggg Ngs’niki ng’w Do 14 migsiggagh na
Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej Flexicon FPC50 w dydaktyce pracy laboratoryjnej Blisko 2,8 mIn
zt na badania nad terapia Studenci AGH zaprezentowali swoj najnowszy bolid elektryczny Naukowcy
sprawdzili, czy protony sa wieczne Polska wsrod krajow z najnizszym poziomem stresu psychicznego
Nosniki ekdw po 14 miesigcach na Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej Flexicon FPC50 w dydaktyce
pracy laboratoryjnej Blisko 2,8 min z} na badania nad terapia Studenci AGH zaprezentowali swoj
najnowszy bolid elektryczny Naukowcy sprawdzili, czy protony sa wieczne Polska wsréd krajow z
najnizszym poziomem stresu psychicznego
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