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Czy uniwersytet jest potrzebny biznesowi?[]
Spojrzenie od strony biznesu

Z punktu widzenia biznesu nie ma jednoznacznej odpowiedzi na tak postawione pytanie.
Oczywiscie ponizsza opinia jest jedynie subiektywnym zdaniem autora i wynika
z kilkuletniego doswiadczenia w prowadzeniu firmy technologicznej i telekomunikacyjnej,
zatrudniajacej okolo 50 os6b, gtownie absolwentow tréjmiejskich uczelni.

E|Niepotrzebny

Uniwersytet, jako miejsce ksztatcenia przysztych pracownikow, nie jest potrzebny, poniewaz:
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Ze wzgledu na masowos¢ ksztatcenia mozna przyjac, ze kazdy kandydat jest lub bedzie absolwentem
uczelni. To, jaki uniwersytet albo szkota wyzsza jest wpisana w CV, z reguly nie decyduje o przyjeciu
lub odrzuceniu kandydata.

W procesie rekrutacji nie ma dostepu do informacji o studencie/absolwencie, ktore zostaty
zgromadzone przez kilka lat jego aktywnosci na uniwersytecie. Takie informacje to nie tylko oceny
z poszczegolnych przedmiotéw, ale zdobyte kompetencje, aktywnos¢ w kotach naukowych, ocena
opisowa predyspozycji i zaangazowania dokonana przez wyktadowcow itp. Dzieki tym informacjom
firmy mogtlyby lepiej dopasowywac¢ wtasciwe osoby do stanowisk, ktore sa do obsadzenia.

Z reguly wiedza kandydatéw w zakresie twardych kompetencji (np. rachunkowos$¢, zarzadzanie
projektami, marketing, zarzadzanie produkcja) obarczona jest dwoma istotnymi ,grzechami”: (a) jest
nieaktualna, przynajmniej o kilka lat (szczego6lnie w zakresie przedmiotdw, ktére szybko ewoluuja);
(b) jest jedynie teoretyczna, oparta na teoriach, definicjach i modelach, ale nie odniesiona do
praktyki biznesowej.

Wspomniane powyzej oderwanie od praktyki czesto skutkuje rowniez tym, ze studenci ostatnich lat
nadal nie znaja swoich predyspozycji i silnych stron, a takze nie maja sprecyzowanych preferencji na
temat branzy, stanowiska czy Sciezki kariery, ktora chcieliby podazac.

Niezbedny
Uniwersytet, jako miejsce ksztalcenia przysztych pracownikow, jest potrzebny, poniewaz:

Pelni wiele rol niezwiazanych bezposrednio z przygotowaniem studentéw do rynku pracy -
wprowadza w doroste zycie, przyzwyczaja do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje, pokazuje jak sie uczy¢ i jak zdobywac wiedze. Te umiejetnosci pozwalaja absolwentom
szybko zdobywa¢ nowe, praktyczne umiejetnosci, potrzebne do wykonywania zadan w miejscu pracy.

Uniwersytet pozwala studentom nie tylko zdobywac¢ wiedze, ale tez gromadzi¢ doswiadczenia
zyciowe i kulturowe, chociazby poprzez wyjazdy z programu wymiany studentow Erasmus, ktore
w zyciu zawodowym pozwalaja duzo elastyczniej funkcjonowa¢ w dynamicznym srodowisku.

Czas studiow, ale rowniez wczesniejszej edukacji, pozwala studentom na zbudowanie wlasnej sieci
kontaktow, ktora bedzie procentowa¢ w zyciu zawodowym, rowniez dla pracodawcy.

Wiedza teoretyczna przekazywana na uniwersytecie w trakcie studiow nabiera nowego znaczenia,
kiedy absolwent znajdzie sie w srodowisku biznesowym i znajdzie dla tej wiedzy teoretycznej
wtasciwy kontekst - w tym momencie staje sie ona duzo bardziej przydatna.

Podsumowujac argumenty (subiektywne) ,za” i ,przeciw”, mozna uznac¢, ze uniwersytety sa
potrzebne biznesowi, poniewaz przez kilka lat studiow buduja w studentach pewna baze wiedzy,
postaw, umiejetnosci, rozumiang bardzo ogoélnie, dzieki ktorej absolwentom trafiajagcym do biznesu
wystarcza kilka miesiecy szkolenia do podstawowych zdan, a nie kilka lat. Na tak dtugie szkolenie
pracownikéw w obecnych realiach firm nie byloby sta¢. Absolwenci uniwersytetéw sa tez bardziej
elastycznie w trakcie swojej kariery w dostosowywaniu sie do nowych wyzwan.

Mozna jednakze stwierdzi¢, ze sprawna dwustronna wymiana informacji i wspotpraca miedzy
uczelniami a biznesem mogtaby poméc uczelniom lepiej ksztalci¢ studentéow a firmom wybierac
pracownikow (a réwniez dopasowywaé do witasciwych stanowisk) wedtug ich predyspozycji
i umiejetnosci.
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